@

PIN
UD

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

RFP N° 001/2025: SOLICTAGAO DE PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA ATUAR COMO PARTE RESPONSAVEL NO FORTALECIMENTO DAS CAPACIDADES
PRODUTIVAS E CREDITICIAS DE ORGANIZAGOES COMUNITARIAS NOS TERRITORIOS
PRIORITARIOS DA SOCIOBIOECONOMIA.

Projeto BRA/19/005 - Pagamentos por resultados de REDD+ por resultados alcancados pelo
Brasil no bioma Amazénia em 2014 e 2015

1. ANTECEDENTES

O projeto BRA/19/005 “Pagamentos baseados em resultados de REDD+ por resultados alcangados pelo
Brasil no bioma Amazdnia em 2014 e 2015”, executado pelo Programa das Nac¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) em parceria com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, com
recursos do Fundo Verde para o Clima (GCF), tem dois resultados principais:

1. Desenvolvimento de um projeto-piloto de incentivo a servicos ambientais para conservacao e
recuperacao da vegetacao nativa; e,
2. Fortalecimento da implementagdo da ENREDD+ no Brasil, por meio de melhorias em sua
estrutura e sistemas de governanca.

O Projeto-Piloto tem o objetivo de recompensar quem protege e recupera a floresta por meio das seguintes
modalidades de distribui¢cdo de recursos:

i. Conservacdo: pagamentos diretos para pequenos produtores rurais, que tenham posse ou
propriedade de imovel rural totalizando até 4 modulos fiscais com referéncia nos termos do
item V, do artigo 3° da Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa (Lei n® 12.651/2012), com o
objetivo de conservar remanescentes de vegetagéo nativa adicionais aos requisitos legais;

ii. Recuperacéo: apoio a pequenos produtores rurais, por meio da implementacdo de projetos de
recuperacao da vegetacdo nativa e do fomento a cadeia da recuperacdo, incentivando a
implementacéo do Cdadigo Florestal e a regularizagcdo ambiental em pequenos imoveis rurais;

iii. Comunidades: apoio a povos indigenas e povos e comunidades tradicionais, incluindo
mulheres e jovens e /ou suas associacdes e entidades representativas, por meio de projetos
gue visem fortalecer a gestdo ambiental e territorial de seus territorios coletivos;

iv. Inovagdo: apoio a acdes e medidas inovadoras capazes de desenvolver e alavancar a
implementacao de politicas publicas para conservagéo e recuperacao da vegetacao nativa, em
particular aquelas relativas as Leis n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal) e n°® 14.119/2021 (Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais - PSA), por meio do desenvolvimento de um
mercado para PSA e de alternativas para a recuperacao e a exploracdo sustentavel da
vegetacdo nativa; e,

V. Instituicdes: Fortalecer, por meio de incentivos econdmicos, instituicdes publicas ou agéncias,
entes federativos (Estados e Municipios), organizacBes da sociedade civil, cooperativas e
fundaces de direito privado, para a prevencdo de ocorréncia de desmatamento, degradacéo
florestal e incéndios florestais, promocédo do desenvolvimento e implementacdo de politicas
voltadas para a conservacgéo e recuperagdo da vegetagao nativa.




Até janeiro de 2026, o Projeto ira fortalecer solugdes econdmicas positivas, alinhadas com a preservacao
e recuperacdo da vegetacdo nativa de pequenos proprietarios e possuidores de imdéveis rurais e no
reconhecimento de contribuicbes de povos indigenas e povos e comunidades tradicionais a gestao
sustentavel de seus territérios e recursos naturais. Por meio de incentivos financeiros aos beneficiarios,
seguindo critérios especificos, o projeto contribuird para a consolidacdo do mercado de pagamento por
servicos ambientais, como ferramenta de protecdo do meio ambiente aliada ao desenvolvimento social e
regional.

A modalidade Inovacao tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de solucbes e empreendimentos
gue contribuam para a criacdo e consolidacdo do mercado de servicos ambientais e para outras
abordagens que promovam a conservacgao, recuperacao e 0 uso sustentavel da vegetagdo nativa, bem
como para a geracgao de renda para os provedores de servicos ambientais.

Nesse contexto, o presente Termo de Referéncia refere-se & Modalidade Inovacdo do Projeto Floresta+
Amazébnia e tem como finalidade a contratacdo de Parte responsavel (Responsible Party Agreement) para
implementacéo de atividades referente & modalidade Inovacéo.

2. ENQUADRAMENTO

Em conformidade com a matriz l6gica do Documento de Projeto (PRODOC), a parceria com a Instituicdo
Parte responsavel contribuira para os seguintes resultados, produtos e atividades do Projeto BRA/19/005:

RESULTADO 1 - Desenvolvimento de um piloto para o Programa de Incentivo a Servicos Ambientais para
Conservacao e Recuperacao de Vegetagcdo Nativa (Floresta+).

Atividade 1.5 - Operac¢édo da Modalidade 4 (Inovacéo) do Floresta+.

3. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA:

A implementacdo de politicas publicas de crédito para povos indigenas, quilombolas, povos e
comunidades tradicionais e agricultores familiares (PIPCTAF) ndo tem sido efetiva no propésito de
alcancé-los em comparacdo com demais publicos. O acesso e contratagdo de crédito para esses publicos,
além de possibilitar o incremento de renda, minimiza os impactos e efeitos das atividades produtivas no
meio ambiente, ampliando a participagdo desses grupos em situacdo vulneravel de menor renda e
capitalizacdo, mas de importante papel no uso sustentavel dos recursos naturais.

A necessidade de adequacédo de linhas de crédito especificas para essas populacdes e suas atividades
resultou na criagéo de subprogramas do PRONAF — Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar, como o grupo B, voltado a agricultores com renda bruta familiar de at¢é R$ 50 mil/ano.
Complementarmente, para que seja possivel o acesso desse publico a contratagcdo de linhas de
financiamento, é necesséario a atuacdo de Agentes de Crédito Rural para a Sociobioeconomia e
Agroecologia, facilitando o acesso e a contratacéo do crédito rural, prestando apoio e assessoria técnica,
educacéo financeira, administracao do crédito e elaborando projetos a serem submetidos as instituicoes
financeiras.

Adicionalmente, em 03/07/2024 foi publicada a Resolucdo n° 5.151, de 02/07/2024, do Conselho
Monetério Nacional, que ajustou, no &mbito do Manual de Crédito Rural (MCR), as normas a serem
aplicadas as operacdes de crédito rural contratadas no ambito do PRONAF. Nesse instrumento, sdo
descritas as condi¢des para que as instituicdes financeiras contratem operacdes de crédito rural para o



financiamento de produtos da sociobiodiversidade e custeio de empreendimentos de base agroecolégica,
por intermédio de Agentes de Crédito Rural. Dentre essas condi¢des, destacam-se: “que as operagdes
devem ser contratadas com aplicacdo da metodologia do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado (PNMPO) e os Agentes de Crédito Rural devem constar na lista de profissionais da
Sociobioeconomia e agroecologia capacitados pelo MDA e MMA”.

Em termos operacionais, os Agentes de Crédito Rural para Sociobioeconomia e Agroecologia atuardo na
orientacdo a PIPCTAF objetivando, primordialmente, a contratacdo, perante as instituicbes financeiras
autorizadas a operar pelo Banco Central do Brasil, de operacfes de crédito rural para custeio agricola,
com recursos dos Fundos Constitucionais de Financiamento no &mbito do Pronaf; mais especificamente,
em se tratando desse publico especifico, para financiamento de produtos da sociobiodiversidade, e para
custeio rural voltado a empreendimentos de base agroecoldgica.

Tais Agentes de Crédito Rural serdo orientados quanto a atuagdo em Sociobioeconomia e Agroecologia
conforme a Portaria Conjunta MDA/MMA n° 2, de 24 de janeiro de 2025, a qual institui o Programa de
Formacao em Sociobioeconomia e Agroecologia para Agentes de Crédito Rural - PFSA.

Considerando as novas normativas acima mencionadas conclui-se que as mesmas possibilitam e geram
oportunidade para a formacao e credenciamento de pessoas fisicas e instituicdes aptas a operarem na
funcdo de Agente de Crédito Rural da Sociobioeconomia e Agroecologia.

Esta acdo esta diretamente relacionada com a estratégia do projeto descrita no PRODOC,
especificamente ao objetivo geral da Modalidade 4: “fomentar o desenvolvimento de iniciativas que
possam produzir solu¢des inovadoras para a implementacdo do Codigo Florestal (Lei n® 12.651), seus
objetivos e necessidades associadas, como promover o manejo sustentavel (com fins de geracdo de
renda) de florestas em geral e de Reservas Legais e Areas de Preservacdo Permanente em particular,
técnicas para recuperacdo florestal, monitoramento e controle do desmatamento e da degradagéo
florestal e esforcos de fiscalizacdo para combater e prevenir o desmatamento e a degradacéo florestal
ilegal”.

4. OBJETO

Sele¢éo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para atuar como Parte Responséavel no fortalecimento
das capacidades produtivas e crediticias de Organiza¢cdes Comunitarias nos territérios prioritarios da
Sociobioeconomia.

5. OBJETIVO

5.1 GERAL

Apoiar as Organiza¢Bes Comunitarias (Associacdes, Cooperativas, Micro e pequenas empresas ou MEISs)
e suas Unidades de Produgdo Familiar, no acesso ao crédito rural, na educagdo financeira, na
implementacao de praticas agricolas sustentaveis e no planejamento de suas atividades produtivas nos
territérios prioritarios da Sociobioeconomia na Amazénia.

5.2 ESPECIFICOS

5.2.1 Gerenciar a implementacao de um Programa de Formacado em Sociobioeconomia e Agroecologia
para Agentes de Crédito Rural - PFSA,;



Formar e certificar 100 técnicos de nivel médio ou superior, conforme estabelecido no Manual de
Crédito Rural (MCR 1-3-3), que j& possuam experiéncia em assisténcia técnica e extenséao rural,
preferencialmente vinculados a Organizacbes Comunitarias (Associacdes, Cooperativas, Micro e
pequenas empresas ou MEIS) em competéncias técnicas em crédito rural, com destaque para o
PRONAF e suas linhas;
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Contratar, por um periodo de 04 (quatro) meses, de acordo com a Legislacdo Nacional, os técnicos
formados para prestacdo de assisténcia técnica para, no minimo, 50 organizagbes comunitérias,
segundo a Resolugdo CMN n° 5151/2024.

Apoiar as organiza¢Bes quanto aos procedimentos para regularizacdo (documentacdo, CAR e
CAF) visando sua adequacéo as condi¢cdes do PNMPO e habilitagdo ao acesso ao Crédito Rural;

Elaborar planos e projetos especificos que viabilizem o acesso ao crédito rural visando
financiamento para producgéo que utilize de espécies da sociobiodiversidade ou sistemas de base
agroecoldgica;

Orientar tecnicamente o produtor para o desenvolvimento das atividades produtivas de espécies
da sociobiodiversidade ou da producéo de sistemas de base agroecoldgica financiadas;

Orientar as Unidades de Produc¢&o Familiar e Organiza¢cdes Comunitarias sobre a aplicacdo dos
principios da exploragdo sustentavel, visando garantir a perenidade dos recursos ambientais
renovaveis e dos processos ecoldgicos por meio de sistemas de base agroecoldgica;

Orientar Unidades de Producdo Familiar e Organizagfes Comunitarias para a manutencao da
biodiversidade nativa e dos demais atributos ecol6gicos das florestas.

6. ESCOPO

6.1 Para atingir os objetivos definidos neste Termo de Referéncia a Parte Responsavel devera apresentar
Proposta de Trabalho contendo:

Indicagdo de no minimo 50 (cinquenta) Organizagdes Comunitérias, localizadas nos territorios de
abrangéncia (item 6.4) as quais devera solicitar a indicacdo de técnicos para participarem do
processo de sele¢éo para vagas no Programa de Formagéo em Sociobioeconomia e Agroecologia
para Agentes de Crédito Rural — PFSA,;
a) A selecdo das organizagfes devera ser baseada na experiéncia da proponente e no
conhecimento dos territérios;

Estratégia de mobilizacdo e engajamento de outros técnicos, ndo indicados pelas organizacdes
para preenchimento das vagas restantes;

a) Deveréo ser priorizados técnicos identificados com maior potencial de impacto em
organizagbes comunitarias PIPCTAF e/ou em Areas Protegidas, experiéncia na
orientacdo as unidades de producdo familiar e proximidade com organizacfes
socioambientais;



b) Devera ser atendido o critério minimo de 15 (quinze) técnicos em cada um dos 04
(quatro) territérios de abrangéncia deste Termo de Referéncia;

Il. Metodologia para realizacdo dos cursos presenciais de formacdo: conteddo programatico,
cronograma, produgdo de material didatico e processo de avaliagéo e de emissao de certificado;

V. Processo de contratacdo e repasse dos recursos aos agentes, de acordo com as Legislacao
Nacional, durante o periodo de 4 (quatro) meses, para execucao do trabalho de assisténcia técnica
conforme item 5.2.2;

V. Metodologia de mentoria dos agentes e acompanhamento do trabalho realizado;

VI. Mecanismo de feedback, coleta de dados e resultados, proposta de indicadores de avaliacéo,
acompanhamento e mensuragéo dos impactos nos territérios;

VII. Metodologia de levantamento e sistematizacdo das informacdes socioprodutivas e maturidade
organizacional das Organizag6es Comunitérias abrangidas neste trabalho;

a) O levantamento das informacdes sera realizado por meio da aplicacéo de questionario
elaborado pela SBC/MMA.

6.2 Entre as atividades a serem executadas no &mbito dessa convocagao, a Instituicdo
Parte responsavel devera:

l. Participar de reunido inicial para alinhamento técnico com a equipe do Projeto Floresta + Amazonia
e do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima em Brasilia/DF e de reunibes virtuais de
acompanhamento das atividades quando solicitado;

Il. Analisar documentos enviados e/ou indicados pela coordenagéo do Projeto Floresta + Amazdnia,
bem como o mapeamento dos territérios, organizacbes comunitérias relevantes e possiveis
parcerias locais como subsidios para a realizacédo do trabalho;

1. Elaborar e apresentar, para apreciacdo e aprovacdo, o Plano de Trabalho com as atividades a
serem realizadas no ambito do Acordo de Parte Responsavel e seu cronograma devidamente
detalhado;

\VA Proceder como esta definido nas etapas para o atingimento dos objetivos, e conforme critérios
dispostos na Portaria Conjunta MDA/MMA n° 2, de 24 de janeiro de 2025;

V. Promover a equidade de género e a inclusdo da juventude para geracdo de oportunidades
igualitarias no acesso e contratacdo de crédito rural, bem como a adogéo de préticas sustentaveis;

VL. Coletar dados e informacdes e proceder a elaboragcdo, mensuracdo e avaliacdo de indicadores
relevantes para a estrutura de resultados e impactos alcancados pelo projeto, tais como o, nUmero



de unidades familiares orientadas, status das organizagfes comunitarias para contratacdo de
financiamento e os impactos socioambientais promovidos nos territérios-alvo;

VII. Preparar os informes para a SBC/MMA divulgar os resultados do trabalho.

6.3 Com a implementacéo dessas ac¢des, pretende-se atingir os seguintes resultados:

I Formacao de 100 (cem) Agentes de Crédito Rural especializados em Sociobioeconomia e
Agroecologia;

Il. Preparacao de no minimo 50 (cinquenta) Organizagdes Comunitérias para contratacéo de crédito
rural pelo PRONAF;

6.4 O trabalho devera ser desenvolvido nos seguintes territérios:

l. Territério Santarém — Tapajés, abrangendo os municipios: Alenquer, Belterra, Curua, Mojui dos

Campos, Monte Alegre, Placas, Prainha e Santarém.

Il Territério Altamira — Xingu, abrangendo os seguintes municipios: Altamira, Anapu, Brasil Novo,
Medicilandia, Pacaja, Porto de Moz, Senador José Porfirio, Uruara e Vitdria do Xingu.

Il. Territério Madeira, abrangendo os seguintes municipios: Apui, Borba, Humaita, Manicoré e Novo
Aripuana.

V. Territério Médio Solimdes - Jurud, abrangendo os seguintes municipios: Alvardes, Carauari,
Eirunepé, Envira, Guajara, Ipixuna, ltamarati, Jurua, Tefé e Uarini

Informacdes complementares referentes aos territérios no ANEXO F deste edital;

7. ETAPAS E ATIVIDADES

A execucdo dessa parceria dar-se-a pela realizagao das seguintes etapas:

7.1 Planejamento

Atividade 01: Apresentacdo do Plano de Trabalho, contendo o planejamento das atividades a
serem realizadas, metodologia e cronograma

O Plano de Trabalho devera conter o detalhamento da Proposta de Trabalho entregue anteriormente
pela preponente, contendo o cronograma e descricdo detalhada das ac6fes de:

() mobilizagdo e engajamento das 50 (cinquenta) Organizagcdes Comunitarias propostas para
apresentacéo do trabalho e estratégia de solicitacéo de indicacdo dos técnicos para sele¢céo as vagas
no Programa de Formacdo em Sociobioeconomia e Agroecologia para Agentes de Crédito Rural —
PFSA; (II) mobilizacdo e engajamento de técnicos dos territorios, ndo indicados pelas organizacoes,



para preenchimento das vagas restantes no PFSA; (lll) formacéo por meio de cursos presenciais nos
guatro territérios e desenvolvimento do contelido programatico, cronograma, metodologia e producéo
de material didatico; (IV) contratacdo dos agentes; (V) mentoria dos agentes e acompanhamento do
trabalho realizado; (VI) mecanismos de feedback, coleta de dados e resultados e proposta de
indicadores de avaliacdo, acompanhamento e mensuracdo dos impactos nos territorios; (VII)
levantamento das informacdes socioprodutivas e maturidade organizacional das 50 (cinquenta)
OrganizagGes Comunitarias.

Essa atividade devera ser validada pelo Projeto Florestal+ Amazénia em articulagdo com a SBC/MMA,
para que a Instituicdo Parte Responsével possa dar prosseguimento as atividades.

7.2 Formagao e certificacdo dos Agentes de Crédito
Atividade 02: Relatoria de sistematizagc@o do processo de selecédo dos técnicos para o PFSA

O Relatério devera apresentar a descricao do processo de sele¢do dos técnicos, os critérios utilizados
na identificac@o dos perfis mais adequados aos objetivos do Programa, os homes dos selecionados e
informagBes sobre a relacdo com as organizacgBes e/ou o territério. O documento devera conter o
banco de dados desagregado dos selecionados.

Atividade 03: Definicdo de Metodologia de formacé&o e Planejamento dos Cursos de Formacgéo

Desenvolver e apresentar metodologia de formacéo presencial, contendo o contedido programético, o
material necesséario para a formacdo dos Agentes de Crédito Rural em Sociobioeconomia e
Agroecologia e nome e descrigdo da experiéncia do(s) instrutor(es). Também devera ser descrito os
critérios de aprovacdo e 0s processos de avaliacdo e de emissdo de certificados de conclusédo de
curso. Os certificados deverdo possuir legitimidade, aceitacdo no mercado, conformidade e
enquadramento com as disposi¢des normativas constantes do Manual de Crédito Rural e da Portaria
Conjunta MDA/MMA n° 2, de 24 de janeiro de 2025.

O contetdo programético devera estar em conformidade e enquadramento com as disposicdes
normativas constantes do Manual de Crédito Rural e da Portaria Conjunta MDA/MMA n° 2, de 24 de
janeiro de 2025.

Deverdo ser planejados no minimo 04 (quatro) cursos (um por territério) em locais definidos pela
proponente, que contemple todos os técnicos que estejam alocados nos municipios de abrangéncia
do territério em questéo.

Apresentar o planejamento detalhado dos Cursos de Formacao contendo: (I) conteddo programatico;
() cronograma; (Ill) orcamento: custos por curso (locacdo de espaco, producdo de material,
deslocamento da equipe de instrutores, deslocamento dos técnicos, alimentagdo, hospedagem e
demais despesas que forem necessarias);

Atividade 04: Realizacdo dos Cursos de Formacéo e Certificacéo



Realizar a formacdo dos técnicos selecionados para participacdo no PFSA. Todos os encargos
referentes a alimentacéo, transporte e hospedagem dos instrutores e dos participantes, e locacéo de
espaco fisico ficam a cargo da proponente conforme apresentado na Atividade 03.

A emisséo de certificado serd de responsabilidade da proponente e devera possuir legitimidade,
aceitacdo no mercado, conformidade e enquadramento com as disposi¢cdes normativas constantes do
Manual de Crédito Rural e da Portaria Conjunta MDA/MMA n° 2, de 24 de janeiro de 2025.

A proponente poderd apresentar convénio ou Acordo de Cooperacdo Técnica com instituicbes de
pesquisa e ensino para formacéo, avaliacdo do conhecimento e emisséo de certificado em caso de
aprovacao.

7.3 Fortalecimento das capacidades produtivas das Unidades de Producédo Familiares
vinculadas as Organiza¢des Comunitéarias

Atividade 05: Relatoria Mensal de monitoramento das atividades realizadas pelos agentes

Os técnicos serdo contratados, de acordo com a Legislagdo Nacional, e receberdo, por um periodo de
04 (quatro) meses para execucéo das atividades definidas.

O trabalho de cada um dos 100 agentes certificados sera registrado pela proponente que apresentara
quatro relatorios mensais detalhando: as atividades individuais realizadas, os resultados alcancados,
0 publico beneficiado e demais informagdes que possam compor indicadores de impacto da atividade.

7.4 Oficina de encerramento e divulgacéo dos resultados
Atividade 06: Realizacdo de Oficina de encerramento para apresentacao dos resultados

A Oficina de encerramento tera o apoio do Projeto Floresta+ Amazonia, da SBC/MMA e das
organizagdes representativas dos beneficiarios, devendo ter duracdo de pelo menos um dia e
contemplar os seguintes contetdos: 1) metodologia adotada; 2) descricdo dos territérios-alvo e das
organizagdes comunitérias apoiadas; 3) processo de selecao e formacgéo dos Agentes de Crédito Rural
em Sociobioeconomia e Agroecologia; 4) apresentacdo do monitoramento com os indicadores
agentes, resultados alcancados ao longo de todo o processo de apoio; 5) desafios encontrados e
licbes aprendidas para as proximas fases.

A Oficina ocorrera em Brasilia - DF com a participagdo de representantes de instituicdes previamente
indicadas pelo Projeto Floresta+ Amazdénia e SBC/MMA, tendo como objetivo principal promover a
troca de experiéncias. Os custos com a realiza¢do, moderacao, envio de convites aos participantes e
demais despesas ficardo a cargo do presente projeto, ficando a contratada responsavel pela
apresentacéo dos temas, sistematizacdo das informacgdes e relatoria do evento.

Atividade 07: Relatoria final de sistematizac&do do processo de formagéo



A elaboracgéo desse Produto sera baseada nos relatérios apresentados e aprovados durante o decorrer
do contrato, bem como na(s) Oficina(s) de encerramento.

O documento devera ser apresentado no seguinte formato: a) Introducéo; b) Objetivos; ¢) Metodologia;
d) Processo de selecdo e formacdo dos Agentes de Crédito Rural em Sociobioeconomia e
Agroecologia; e) Processo de monitoramento dos Agentes de Crédito Rural na execucao do trabalho;
f) Andlise de boas préticas e licbes aprendidas; g) Discussdo dos resultados; g) Concluséo; h)
Bibliografia; i) Lista de presenca com os nomes dos participantes, registros fotograficos e avaliacéo
dos participantes.

8. DO ORCAMENTO

8.1 Os recursos que serdo aplicados na implementacdo do Acordo de Parte Responséavel a ser
firmado com a instituicéo selecionada sdo oriundos do Fundo Verde para o Clima (GCF).

8.2 As Organizag¢8es da Sociedade Civil (OSC) precisam apresentar sua melhor proposta técnica e
financeira, informando claramente os custos propostos. As avaliacdes das propostas técnicas
serdo realizadas em conformidade com os critérios de avaliagdo descritos no item 10, e a
instituicdo que alcangar a maior pontuacao técnica e menor preco sera selecionada.

8.3 Os orcamentos das propostas apresentadas deverdo seguir a politica do PNUD e termos gerais
dos acordos de RPA.

. PROCESSO DE SELECAO

9.1 As propostas serdo analisadas de acordo com as seguintes fases:

9.1.1 Revisdo técnica das propostas elegiveis, com base no Roteiro para elaboracdo da
proposta técnica e financeira — Anexo A, comprovacao da experiéncia da Proponente —
Anexo B e equipe técnica minima — Anexos C e D;

9.1.2 Pontuacéo e classificagcdo das propostas elegiveis com base nos critérios de avaliagao
descritos no item 10, para identificar a proposta com a maior pontuacao;

9.1.3 Etapa de aplicagdo dos Instrumentos de Avaliacdo de Capacidade para as Organizacdes
pré-selecionadas pelo PNUD; e

9.1.4 Assinatura do Acordo com a Parte Responsavel.

9.2 Apenas sera permitido o envio de uma proposta por organizagéao.
9.3 Apds a entrega da proposta, ndo serdo aceitas versdes revisadas de documentos.
9.4 As propostas apresentadas serdo analisadas por uma Comissado de Selecdo formada pelo PNUD e

SBC/MMA.

10. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E QUALIFICAGAO

10.1 Os parametros que determinam se a OSC/ONG ¢ elegivel para o processo de selecao do PNUD
se baseiam:



10.1.1 Atendimento aos requisitos de elegibilidade e qualificacédo técnica da OSC/ONG, conforme
0 Quadro 1

10.1.2 Qualificacdo minima da equipe técnica, com composigdo minima especificada nos
Quadros 1 e 2

QUADRO 1 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E QUALIFICACAO

Instituicdo Proponente SIM NAO

Experiéncia minima de 03 (trés) anos com execuc¢édo de projetos socioambientais;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos com trabalhos de fortalecimento de
Organizag6es Comunitérias;

Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) trabalhos em projetos de formacgdo de
Assisténcia Técnica e/ou Agentes de Crédito Rural envolvendo Povos Indigenas
e/ou Povos e Comunidades Tradicionais e/ou Agricultores Familiares (PIPCTAFs)

Profissional 1 - Coordenador(a) SIM NAO

Nivel superior completo (nivel graduagao) em Ciéncias Biologicas (Biologia,
Ecologia e areas afins), Ciéncias Agrarias ou Florestais (Agronomia, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental e areas afins) ou Ciéncias Sociais Aplicadas
(Ciéncias Sociais, Administragdo, Economia e areas afins);

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos na gestdo de projetos
socioambientais;

Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) trabalho de fortalecimento de
Organizagbes Comunitarias;

Experiéncia profissional minima de 1 (um) trabalho com projetos de formagéo de
Assisténcia Técnica e/ou Agentes de Crédito Rural envolvendo Povos Indigenas
e/ou Povos e Comunidades Tradicionais efou Agricultores Familiares
(PIPCTAFs);

Profissional 2 - Analista Pleno SIM NAO

Nivel superior completo (nivel graduagédo) em Ciéncias Bioldgicas (Biologia,
Ecologia ou areas afins) ou Ciéncias Agrarias (Agronomia,
Recursos/Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental ou areas afins).

Experiéncia minima de 02 (dois) anos com projetos de formacdo de Assisténcia
Técnica e/ou Agentes de Crédito Rural, assisténcia técnica, extensao rural e/ou
desenvolvimento rural envolvendo Povos Indigenas e/ou Povos e Comunidades
Tradicionais e/ou Agricultores Familiares (PIPCTAFsS);

Experiéncia minima de 2 (dois) anos no acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos.

Profissional 3 — Assessor de Projetos SIM NAO

Nivel superior completo (nivel graduagao) em qualquer area das Ciéncias Sociais
Aplicadas (Economia, Administragéo, Ciéncias Sociais e areas afins).

Experiéncia minima de 02 (dois) anos no apoio a gestdo de projetos
socioambientais.

Experiéncia minima de 01 (um) trabalho com Povos Indigenas, Povos e
Comunidades Tradicionais e Agricultores Familiares.

Profissional 4 - Técnico de Apoio as Atividades SIM NAO

Tecndlogo ou Nivel Técnico em Agricultura, Administracédo ou areas afins.

Experiéncia minima de 1 (um) trabalho com mobilizagao social e/ou processos
participativos.




QUADRO 2 — COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA MINIMA

Perfil profissional/ Principais atribuicdes
Funcéo no projeto

1| Coordenador(a) Profissional sénior que devera atuar para coordenar trabalho e o Programa de
Formacao em Sociobioeconomia e Agroecologia para Agentes de Crédito
Rural — PFSA, as atividades junto as organizagbes comunitarias, acompanhar
e supervisionar o planejamento e logistica para a implementagcédo do Programa
de Formacao, gerenciar a assessoria técnica no monitoramento e avaliagéo
das atividades previstas.

2| Analista pleno Profissional pleno, com experiéncia profissional em: crédito rural, assisténcia
técnica e/ou extensao rural junto aos Povos Indigenas, Povos e Comunidades
Tradicionais e/ou Agricultores Familiares (PIPCTAFs), capacitagédo e formacgéo
em temas relacionados a agricultura familiar, e que devera atuar na execugao
das atividades de formagéo dos Agentes de Crédito selecionados, assessorar
tecnicamente as atividades de adequacao e elaboragéo dos projetos o0s
projetos de crédito e apoiar no monitoramento e avaliagdo do Projeto.

3 Assessor(a) Profissional pleno, com experiéncia em gestédo de projetos e programas, que
de Projetos deverd atuar para apoiar a gestédo dos projetos, a elaboracéo de prestacdes
de contas financeira e técnica, o apoio administrativo e operacional para a
execucao das atividades junto aos Agentes de Crédito Rural e elaborar os
relatérios de desempenho dos Agentes de Crédito Rural e no monitoramento e
progresso do projeto.
4 Técnico(a) Profissional de nivel médio ou tecn6logo que devera apoiar a coordenacéo,
de Apoio as bem como o analista e assessor na mobiliza¢do social para participacéo nas
Atividades capacitacdes, oficinas e visitas, na organizacéo da logistica e demais

atividades operacionais.




11. AVALIAGCAO E COMPARAGAO DE PROPOSTAS

11.1.

O descumprimento dos

requisitos de elegibilidade segundo o

item 10,

implicara na

desclassificacdo prévia da OSC do processo de selecdo sem a avaliacdo técnica da proposta.

11.2.

de avaliacao analisados.

11.3.
11.4.

Quadro 3 a sequir:

Seré desclassificada a proposta cuja média de pontos for inferior a 70 pontos.

A pontuacdo final da proposta submetida sera obtida pela soma das notas de cada um dos critérios

A avaliacdo técnica das propostas sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no

QUADRO 3 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA INSTITUICAO PROPONENTE [40 pontos]
Critérios Escala de pontuacao Pontuacéao
maxima

3.1 | Experiéncia adicional & minima de 03 2,0 pontos por ano adicional 10
(trés) anos com execucao de projetos (méximo de 10 pontos ou 5 anos
socioambientais; adicionais).

3.2 | Experiéncia adicional & minima de 02 (dois) | 4,0 pontos por trabalho adicional 20
trabalhos de fortalecimento de | (maximo de 20 pontos ou 5
Organiza¢gGes Comunitarias; trabalhos adicionais).

3.3 | Experiéncia adicional ao minimo de 03 10
(trés) trabalhos em projetos de formacéo de | 2,0 pontos por trabalho adicional
Agentes de Crédito Rural envolvendo | (maximo de 10 pontos ou 5
Povos Indigenas elou Povos e | trabalhos adicionais).

Comunidades Tradicionais e/ou
Agricultores Familiares (PIPCTAFs)
Subtotal Qualificacdo e Experiéncia da Instituicdo Proponente 40
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA [30 pontos]
Crlsiioz Escala de pontuacao Pon,tu‘agéo
maxima

Coordenador(a)

3.4 | Experiéncia profissional adicional a 1,0 ponto por ano adicional de 5
minima de 3 anos em gestéo de projetos experiéncia (maximo de 5 pontos
socioambientais; ou 5 anos adicionais de

experiéncia)
35 Experiéncia profissional adicional @ minima | 1,0 ponto por trabalho adicional 2
) de 01 trabalho fortalecimento de | de experiéncia (maximo de 2
OrganizagGes Comunitarias; pontos ou 2 trabalhos adicionais
de experiéncia)
36 Experiéncia profissional minima de 1 (um) | 1,0 ponto por trabalho adicional 4
) trabalho com projetos de formacao de de experiéncia (méximo de 4
Assisténcia Técnica e/ou Agentes de pontos ou 4 anos adicionais de
Crédito Rural envolvendo Povos Indigenas | experiéncia)




QUADRO 3 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

e/ou Povos e Comunidades Tradicionais
e/ou Agricultores Familiares (PIPCTAFS);

Subtotal Coordenador - 11

Analista pleno

3.7 | Experiéncia minima de 02 (dois) anos com | 2 pontos: 3 anos de experiéncia, 5
projetos de formacao de Assisténcia 4 pontos: 4 anos de experiéncia;

Técnica e/ou Agentes de Crédito Rural 5 pontos: 5 anos ou mais anos
envolvendo Povos Indigenas e/ou Povos e | de experiéncia;

Comunidades Tradicionais e/ou

Agricultores Familiares (PIPCTAFs);

3.8 | Experiéncia, adicional a minima de 2 1 ponto por ano adicional de 3
(dois) anos no acompanhamento, experiéncia (maximo de 3 pontos
monitoramento e avaliagao de projetos; ou 3 anos)

3.9 | Experiéncia profissional com projetos de 1 ponto: 1 ou mais trabalhos 1
capacitacdo e formacdo em temas
relacionados a crédito rural.

Subtotal Analista pleno - 9

Assessor(a) de projetos

3.10 | Experiéncia adicional a minima de (02) 1 ponto: 3 anos de experiéncia; 3
dois anos, no apoio a gestao de projetos 2 pontos: 4 anos de experiéncia;
socioambientais. 3 pontos: 5 ou mais anos de

experiéncia.

3.11 | Experiéncia adicional @ minima de (01) um | 1 ponto: 2 trabalhos; 3
trabalho com Povos Indigenas, Povos e 2 pontos: 3 trabalhos;

Comunidades Tradicionais e Agricultores 3 pontos: 4 ou mais trabalhos.
Familiares.com organizacao de
capacitagdes, workshops e/ou oficinas.

Subtotal Assessor(a) de projetos 6

Técnico de Apoio as Atividades

3.12 | Experiéncia adicional & minima de 1 (um) | 1 ponto: 1 trabalho; 2
trabalho envolvendo mobilizagédo social 2 pontos: 2 ou mais trabalhos.
e/ou processos participativos

3.13 | Experiéncia com organizagao de 1 ponto: 1 trabalho; 2
capacita¢des, workshops e/ou oficinas. 2 pontos: 2 ou mais trabalhos.

Subtotal Técnico de Apoio as Atividades 4

Subtotal Qualificacdo e Experiéncia da Equipe Técnica 30

ADEQUACAO DA PROPOSTA TECNICA (METODOLOGIA DE TRABALHO) [30 PONTOS]

Silises Escala de Pontuagéao Pon,tu_agao
maxima
3.13 | Abordagem proposta para realizagédo do 0 pontos: Nao atende 10

trabalho: demonstra o grau de
entendimento da Proponente para as
atividades descritas nos objetivos e
requisitos dispostos na Convocacéo-
tarefa bem definido.

2 pontos: Inferior

4 pontos: Regular

6 pontos: Bom

8 pontos: Muito bom
10 pontos: Excelente




QUADRO 3 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

3.14 Qualidade técnica da metodologia: a 0 pontosi Néo .atende 10
2 pontos: Inferior

proposta apresentada contém ferramentas :
NI 4 pontos: Regular
e abordagens que asseguram a eficiéncia :
e 6 pontos: Bom

e o melhor custo-beneficio para a T

o x g 8 pontos: Muito bom
realizagcdo das atividades. )

10 pontos: Excelente

3.15 0 pontos: N&o atende 10
2 pontos: Inferior

4 pontos: Regular

6 pontos: Bom

8 pontos: Muito bom

10 pontos: Excelente

Clareza Geral da Proposta: os elementos
apresentados estao claros e na sequéncia
das atividades, o planejamento é légico,
realista, eficiente, prevendo a entrega dos
produtos pontualmente.

Subtotal Adequacéo da Proposta Técnica 30

TOTAL GERAL DE PONTOS 100




CRITERIOS DE AVALIACAO
I. O critério de avaliacédo sera o de técnica e prego, julgada por um comité de avaliagdo.
Il. A proposta que nao apresentar as qualificacbes minimas exigidas para sua habilitacdo sera
automaticamente eliminada.
Ill. Sera considerada qualificada tecnicamente a licitante que atingir o minimo de 70% (setenta por
cento) do total de pontos classificatérios (elencados no Quadro 3).
IV. Seré classificada a proposta que obtiver a maior nota na avaliacdo técnica e um orcamento solicitado
compativel com a comprovada capacidade de gestao financeira e administrativa.

12.CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Em caso de empate na nota de avaliacdo técnica, conforme os critérios estabelecidos, sera

selecionada a proposta que melhor atender a seguinte ordem:

12.2.  Apresentar a maior pontuagao no critério “Qualidade técnica da metodologia” na avaliagao técnica
da proposta, conforme item 11.4 (critério 3.14 do Quadro 3);

12.3. Apresentar a maior pontuag¢do no critério “Abordagem proposta para realizagdo do trabalho” na
avaliagdo técnica da proposta, conforme item 11.4 (critério 3.13 do Quadro 3).

13. SUBMISSAO DA PROPOSTA DE PARCERIA

As propostas deverdo ser apresentadas ao PNUD até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, do dia 09 dia de junho de 2025. O periodo para recebimento das propostas
é de 20 dias (corridos).

As propostas deverdo ser enviadas por e-mail para: contato@florestamaisamazonia.org.br

O e-mail devera estar identificado com o assunto “RFP 001/2025 Inovacao / Projeto Floresta+ Amazénia
[nome da instituigdo proponente]”.

Somente serdo analisadas as candidaturas encaminhadas até o prazo previsto na secao.

Solicitacdes de esclarecimentos devem ser realizadas até o dia 03 de junho de 2025 para o e-mail
contato@florestamaisamazonia.org.br. Os esclarecimentos serdo respondidos em até trés dias apds o
registro da solicitagdo. As respostas serdo enviadas por e-mail para 0 proponente remetente, como
também serdo compiladas e publicadas no sitio eletrébnico do Projeto Floresta+ Amazdnia sem a
identificacdo dos proponentes solicitantes.

Uma Audiéncia Prévia sera realizada para esclarecimentos acerca desta convocatéria no dia 05 de junho
de 2025 as 14h. Os interessados em participar deverdo entrar em contato pelo e-mail
contato@florestamaisamazonia.org.br para recebimento do link de acesso a reuniéo.

13.1. Recomenda-se 0 envio das propostas com antecedéncia, uma vez que o PNUD ndo se
responsabilizar4 por propostas ndo recebidas no prazo estipulado em decorréncia de eventuais
problemas técnicos.

13.2. As OSC deverdo apresentar propostas obedecendo a natureza do projeto conforme definido nos
itens 6 e 7 desta Convocacao.

13.3.  Os seguintes documentos devem ser encaminhados para que a proposta seja considerada:

I. Roteiro para Elaboracdo da Proposta Técnica e Financeira (ANEXO A), identificado e assinado
pelo representante legal da OSC e pelo coordenador(a);


mailto:contato@florestamaisamazonia.org.br
mailto:contato@florestamaisamazonia.org.br
mailto:contato@florestamaisamazonia.org.br

Il. Documentagdo comprobatdria da qualificagdo e experiéncia da Instituicdo e equipe técnica
minima, conforme modelo nos Anexos B, C e D).

13.4. Para fins de comprovacéo das experiéncias referidas no presente edital, serdo considerados os
documentos relacionados abaixo. ATENCAO: Necessariamente os documentos deverdo ser
apresentados juntamente com a Tabela Para Indicacdo das Experiéncias da Proponente
(Anexo B) e da Equipe Técnica (Anexo C).

a) Instituicdo Proponente

(i) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da Convocatoria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas;

(i) Atestados de capacidade técnica: apresentd-los de forma que certifiquem a realizacdo de
projeto ou consultoria, devendo constar nos referidos documentos informagdes suficientes que
permitam a anélise adequada das experiéncias. Devera ainda constar informagdes relevantes
sobre o emitente com referéncia para contato;

(iii) Contrato de prestagdo do servigo com seus devidos anexos (podendo incluir termo de
referéncia/edital e/ou documento de projeto): apresenta-los de forma que certifiquem a
realizac8o de projeto ou consultoria, devendo constar nos referidos documentos informacdes
suficientes que permitam a analise adequada das experiéncias. Devera ainda constar
informacdes relevantes sobre o emitente com referéncia para contato.

(iv) Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢cfes da sociedade civil;

(v) Relatérios de atividades com comprovagéo das a¢bes desenvolvidas;

(vi) PublicacBes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

(vii) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

b) Equipe Técnica:

(i) Formagédo académica: copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso técnico e/ou de
graduacdo, registrado e reconhecido em pais elegivel; A comprovacdo dos documentos
solicitados (registro profissional, diploma, etc.) devera ser feita por meio de cépia dos
documentos, reservando o direto da comissdo comprovar sua autenticidade por meio da
solicitacdo de apresentacédo do documento original.

(il) Experiéncia: ANEXO C acompanhado de curriculo assinado (curriculo segundo o modelo do
ANEXO D desta Convocacdo), informando os locais de trabalho e respectivos contatos, a fungcéo
desempenhada, o periodo de realizacdo (com data de inicio e fim da experiéncia), etc. Ao
curriculo poderdo ser anexados outros documentos que comprovem a experiéncia profissional,
tais como informacdes sobre livros ou artigos publicados, informag8es detalhadas sobre 0 escopo
de servigos realizados, contratos assinados, estudos ou relatérios realizados, etc.

14. ANEXOS QUE INTEGRAM A CONVOCACAO

14.1. S&o anexos que integram a presente convocagao:

I. O anexo A, Roteiro para Elabora¢éo da Proposta Técnica e Financeira
II. O anexo B, Tabela para Indicacédo das Experiéncias da Proponente
Ill. O anexo C, Tabela para Indicacao das Experiéncias da Equipe Técnica
IV. O anexo D, Modelo de CV para Equipe Técnica Minima
V. O anexo E, Acordo Padrdo de Instituicdo Parceira
VI. O Anexo F, Informacdes dos Territorios



15. EXECUGAO - PRODUTOS/ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

15.1. Os valores serdo adiantados ou reembolsados (conforme analise de risco a ser realizada) em
conformidade com o cronograma de desembolso estabelecido no Acordo de Instituicdo Parceira,
segundo a seguinte metodologia:

Prazo de execucao
apés a assinatura
Etapas / Atividades do contrato Percentual
(dias)
Planejamento
01 — Apresentagcdo do plano de trabalho, contendo o
. o . 30 10%
planejamento das atividades a serem realizadas,
metodologia e cronograma,;
Formacao e certificacdo dos Agentes de Crédito
02 - Relatoria de sistematizacdo do processo de selecao
dos técnicos para o PFSA
150 40%
03 — Definicdo da metodologia de formacéo e Planejamento
dos Cursos de Formagéo;
04 - Realizacdo dos Cursos de Formacéo e Certificagao;
Fortalecimento das capacidades produtivas das
Unidades de Producdo Familiares vinculadas as
Organizagdes Comunitarias
270 50%
05 - Relatoria mensal de monitoramento das atividades
realizadas pelos agentes;
Oficina de encerramento e divulgacao dos resultados
06 - Realllzagao de oflc.lna de encerramento para 330 10%
apresentacéo dos resultados;
07 — Relatoria final de sistematizacdo do processo de formacao;
Total 330 100%

15.2. A OSC devera zelar pela organizacao e boa apresentacao dos Relatérios Técnicos e Financeiros.

15.3. O Acordo de Parte Responsavel tera vigéncia de até 12 (doze) meses.



15.4. As despesas somente poderédo ser efetivadas dentro do periodo de vigéncia do acordo.

15.5. A OSC devera enviar por endereco eletrdnico o Relatério Técnico e Financeiro Final, em um prazo
maximo de sessenta (60) dias apOs concluida a execucéo fisica e financeira do projeto, ou o
encerramento da vigéncia ou a rescisdo do contrato, 0 que ocorrer primeiro.

15.6. A aquisicdo de passagem aérea, terrestre ou maritima devera ser a de menor preco, prevalecendo
a tarifa promocional em classe econémica.

15.7. As aquisicdes de bens e/ou servicos deverdo ser precedidas de pesquisa de preco realizada com,
no minimo, 3 (trés) fornecedores do mesmo ramo, cujas propostas possam ser comparadas entre
Si.

15.8. A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servi¢cos notas, comprovantes fiscais
ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscricdo ho CNPJ da organizacdo da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovacdo das
despesas.

15.9. O Projeto BRA/19/005 se reserva o direito de solicitar documentos adicionais para verificar a
veracidade das informac6es prestadas bem como a boa aplicacédo dos recursos recebidos.

15.10.A OSC deveréa devolver os recursos financeiros ndo utilizados bem como rendimentos de aplicagdo
financeira, se houver, em um prazo maximo de 60 (trinta) dias apds concluida a execucéo fisica e
financeira ou o encerramento do projeto, o que ocorrer primeiro. As instru¢cdes para a devolucéo
deverdo ser solicitadas ao PNUD.

16. DO MONITORAMENTO

16.1. O Acordo sera avaliado em todas as suas fases. A execu¢do da proposta aprovada e seus
resultados parciais ao longo do desenvolvimento das atividades previstas serdo acompanhados pelo
Projeto BRA/19/005 e PNUD, de forma a possibilitar o monitoramento continuo sobre a implantagao,
a regularidade dos atos praticados e a plena execucédo do objeto, respondendo a OSC contemplada
pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo.

16.2. A OSC contemplada deve possibilitar a supervisédo pelo Projeto BRA/19/005 e PNUD permitindo-
Ihe efetuar o acompanhamento in loco e permitir livre acesso dos servidores/ funcionarios/
colaboradores do Projeto BRA/19/005 e PNUD aos processos, documentos e informacgdes
pertinentes. Inclui-se nesse a participacédo de representantes da gestao de saude local.

16.3. O Projeto BRA/19/005 e PNUD reserva-se o direito de, em qualquer tempo, durante e apos a
execucao do acordo, promover visitas técnicas, monitorar ou solicitar informag¢des adicionais.

17. DO CONTROLE E DAS PENALIDADES

17.1. Caso algum dos documentos que compdem os relatérios técnico e financeiro ndo seja entregue
ou seja considerado, no todo ou em parte, insatisfatério, o Projeto BRA/19/005 e PNUD comunicara a OSC
e suspendera o pagamento dos produtos até a regularizacdo das pendéncias. A ndo regularizacdo das
pendéncias apontadas impossibilitara o repasse das parcelas do acordo, objeto do presente Edital de
Sele¢do de Propostas.

17.2. Os acordos deverdo ser executados com estrita observancia das normas avencadas e os atos
devem ser norteados pela moralidade, ética e 0 bem comum. N&o serdo tolerados atos sem lisura, de mé-
fé, desviados da finalidade legal ou motivados por interesse pessoal.



18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. A participagédo no processo de selegdo implica que as OSC Observem os regulamentos e se
responsabilizem pela veracidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados; e
aceitem e cumpram todos os termos, clausulas e condi¢des constantes desta Convocatéria e seus Anexos.

18.2. A aquisicdo de todos os insumos e 0s pagamentos de servicos necessarios a execucao do acordo
sera de responsabilidade exclusiva da OSC, a qual devera manter e disponibilizar para consulta a
documentacao comprobatéria pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da data em que foi aprovado
o produto final. Na hip6tese de digitalizacdo, os documentos originais deverdo ser conservados em arquivo,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

18.3. Qualquer alteracéo relativa a execugéo técnica e financeira do acordo devera ser solicitada
formalmente ao PNUD pela OSC, acompanhado de justificativa consubstanciada, devendo esta ser
autorizada antes de sua efetivacao.

18.4. A OSC selecionada mantera o Projeto BRA/19/005 e PNUD informado sobre quaisquer alteragces
ocorridas no decorrer da implementacdo dos projetos no que diz respeito a:

(ii) Representantes legais;
(iii) Endereco fisico e eletrbnico;
(iv)  Telefone.



ANEXO A
ROTEIRO APRESENTAGAO DE PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA
BRA/19/005

A instituicdo proponente deve apresentar proposta de Metodologia de Trabalho conforme roteiro e
instrucdes a seguir.

A Proposta Técnica deverd ter no mdximo 20 paginas (incluindo quadros e diagramas), em formato word e
PDF, e ser dividida em:

1. Abordagem Técnica e a Metodologia

2. Plano de Trabalho e a Organizacao

1. ABORDAGEM TECNICA E METODOLOGICA

1.1 Compreensao dos Objetivos do Trabalho e Enfoque dos Servicos
e Explicar sua compreensdo dos objetivos do trabalho, enfoque dos servigos, metodologia para
executar as atividades e obter o(s) produto(s) esperado(s) e o grau de detalhe deste(s) produto(s).
e Destacar os problemas que estdo sendo tratados e sua importancia, e explicar o enfoque técnico a
ser adotado para trata-los.

1.2 Metodologia para Executar as Atividades

e Explicar a metodologia que propGe adotar e ressaltar a compatibilidade dessa metodologia com o
enfoque proposto.

e (Caso avalie pertinente, apresentar e justificar quaisquer modificacbes ou melhoramentos na
Convocagdo que vocé esteja propondo de forma a melhorar a execu¢do do trabalho (tais como
cancelar alguma atividade que vocé considere desnecessaria, ou acrescentando uma outra, ou
propondo um faseamento diferente das atividades).

2. PLANO DE TRABALHO

e Propor as atividades principais, seu contetdo e duracdo. O plano de trabalho devera ser coerente
com o enfoque técnico e a metodologia, demonstrando uma compreensdo da Convocacgdo e
habilidade para traduzi-la em um plano de trabalho factivel.

2.1 Escopo
2.2 Objetivo
2.3 Etapas e Atividades

2.4 Cronograma

3. ORCAMENTO

Na proposta deverdo ser discriminados os custos detalhados das despesas em termos de valores unitarios
e totais, por categoria de despesa:

I. Remuneracdo da equipe técnica: item, valor unitario, quantidade e valor total;
Il. Despesas com viagens/deslocamentos: item, valor unitario, quantidade e valor total;



lll. Material de consumo: item, valor unitdrio, quantidade e valor total;

IV. Subvencdo para remuneracao dos Agentes de Crédito;

V. Despesas administrativas: item, valor unitdrio, quantidade e valor total;

VI. Outros custos diretos (para o periodo do contrato): item, valor unitario, quantidade e valor total;
VII. Custo total da proposta: sintese dos custos de cada planilha descritiva;

ATENCAO: Impostos e tributos deverdo ser refletidos nos valores unitarios e totais por item de despesa
(embutidos).

A planilha de custos devera ser enviada também em formato Excel, junto aos demais documentos da
proposta.

Composicdo de custos por componente de custo/categoria de despesa [este é apenas um exemplo]:

Descricdo da despesa | Unidade Valor unitario | Quantidade Total

I. Servicos de Pessoal ex. hora/trabalho

a. Profissional 1

b. Profissional 2

c. Profissional 3

Subtotal

Il. Despesas com viagens/deslocamer|

a. Passagem via aérea

b. Passagem via terrestre

c. Aluguel de automédvel

d. Despesas com combustivel

e. Didria (hospedagem e alimentag

I1l. Material de consumo

Subtotal

IV. Subvengdo para remunerag¢ao do| Agente <60
Crédito remunerado

Subtotal

V. Despesas Administrativas

Subtotal

VI. Outros custos diretos

Subtotal

VII. Custo total da proposta




ANEXO B

TABELA PARA INDICAGAO DAS EXPERIENCIAS DA PROPONENTE

BRA/19/005

INDICACAO DA DOCUMENTAGAO CORRESPONDENTE PARA AFERICAO DA EXPERIENCIA DA PROPONENTE

Experiéncias da proponente

Indicar experiéncia relacionada ao
requisito

Detalhamento das atividades
desenvolvidas no ambito da
experiéncia apontada (contratagdo
e pagamento de fornecedores,
programas adotados e relatérios de
contabilizagao e disponibilizagao
dos dados)

Listar documento comprobatério
para afericao da experiéncia
(instrumento de parceria, relatérios,
publicacdo/produto final)

Experiéncia com execugao de projetos socioambientais;

(minimo exigido: 3 anos)

Experiéncia minima de 2 (dois) anos com trabalhos de
fortalecimento de OrganizagcGes Comunitarias;

Experiéncia em projetos de formacdo de Agentes de
Crédito, envolvendo Povos Indigenas e/ou Povos e
Comunidades Tradicionais e/ou Agricultores Familiares
(PIPCTAFs)

(minimo exigido: 3 trabalhos)




ANEXO C
TABELA PARA INDICAGAO DAS EXPERIENCIAS DA EQUIPE TECNICA
BRA/19/005

INDICAGAO DA EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA MINIMA

Coordenador(a)

Indicar experiéncias relacionadas ao requisito, conforme Detalhamento das atividades desenvolvidas no ambito da

especificado em CV (local de trabalho, cargo e data com més e
ano de inicio e fim).

experiéncia apontada

Experiéncia profissional na gestdo de
projetos socioambientais

(minimo exigido: 3 anos)

Experiéncia profissional com projetos de
formacgdo de Agentes de Crédito Rural
envolvendo Povos Indigenas e/ou Povos e
Comunidades Tradicionais e/ou
Agricultores Familiares (PIPCTAFs)

(minimo exigido: 1 trabalho)

Experiéncia profissional no fortalecimento
de OrganizagGes Comunitdrias

(minimo exigido: 1 trabalho)

Analista Pleno

Indicar experiéncias relacionadas ao requisito, conforme Detalhamento das atividades desenvolvidas no ambito da

especificado em CV (local de trabalho, cargo e data com més e
ano de inicio e fim).

experiéncia apontada

Experiéncia adicional a minima de 02 (dois)
anos com projetos de formagao de Agentes
de Crédito Rural, assisténcia técnica,
extens3o rural e/ou desenvolvimento rural
envolvendo Povos Indigenas e/ou Povos e




INDICAGAO DA EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA MiNIMA

Comunidades Tradicionais e/ou
Agricultores Familiares (PIPCTAFs);

(minimo exigido: 2 anos)

Experiéncia com acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de projetos.;
(minimo exigido: 2 anos).

Assessor de Projetos

Indicar experiéncias relacionadas ao requisito, conforme
especificado em CV (local de trabalho, cargo e data com més e
ano de inicio e fim).

Detalhamento das atividades desenvolvidas no ambito da

experiéncia apontada

Experiéncia profissional no apoio a gestdo
de projetos socioambientais

(minimo exigido: 2 anos).

Experiéncia profissional com Povos
Indigenas, Povos e Comunidades
Tradicionais e Agricultores Familiares

(minimo exigido: 1 trabalho)

Técnico de Apoio as Atividades

Indicar experiéncias relacionadas ao requisito, conforme
especificado em CV (local de trabalho, cargo e data com més e
ano de inicio e fim).

Detalhamento das atividades desenvolvidas no ambito da

experiéncia apontada




INDICAGAO DA EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA MiNIMA

Experiéncia adicional de trabalho
envolvendo mobiliza¢do social e/ou
processos participativos

(minimo exigido: 1 trabalho).

Experiéncia com organizagdo de

treinamentos, workshops e/ou oficinas.




ANEXO D

MODELO DE CURRICULO PARA A EQUIPE TECNICA MINIMA

Instrucdes: Preencha todos os quadros de forma clara e completa. Havendo necessidade de
acrescentar informagdes ou anexar documentagdo de suporte, poderdo ser acrescentadas novas

paginas.

1. DADOS GERAIS

Fungdo na equipe técnica:

Coordenador(a) ( ) ( )
Analista Pleno ( ) ( )
Assessor de Projetos ( ) ()
Técnico de apoio ( ) ()

Caso a proponente preveja mais de um profissional para exercer as fun¢des
acima listadas, deverd ser indicado um ponto focal para cada um dos perfis. O
profissional indicado como ponto focal para cada perfil serd o profissional
considerado para a avaliagdo técnica em seu respectivo perfil.

Sexo:

Nome completo:

Nacionalidade:

Cidade/UF de residéncia:

Data de nascimento:

Telefone(s) de contato:

E-mail:

Assinatura
(recomendado):

Asseguro que as informagdes dispostas nesse curriculo sdo verdadeiras,
completas e feitas de boa-fé.

Data:

2. FORMAGAO ACADEMICA e CURSOS COMPLEMENTARES (caso haja)

- Poderao ser acrescentadas novas linhas para registrar cursos, conforme necessidade.

- A comprovagao das informagGes aqui dispostas deverao ser feitas através da apresentagao de cépia do
diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo, complementar ou pés-graduagdo (especializagdo,
mestrado ou doutorado), registrado e reconhecido em pais elegivel.

CURSO:

Certificados, diplomas ou
titulos e distingbes
académicos obtidos:
Instituicdo:

Pais:

Data de conclusdo:

CURSO:

Certificados, diplomas ou
titulos e distincOes

académicos obtidos:




Instituicdo:

Pais:

Data de conclusdo:

CURSO:

Certificados, diplomas ou
titulos e distingcOes
académicos obtidos:

Instituicao:

Pais:

Data de conclusdo:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ACADEMICA (PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO) OU TRABALHOS
VOLUNTARIOS.

- Comegando pela experiéncia atual, enumere, em ordem cronoldgica inversa, todos os empregos que vocé
teve. Use um bloco separado para cada emprego. Se precisar de mais espago, anexe quadros adicionais.

EXPERIENCIA 1:

Nome do empregador:

Tipo de negdcio:

Nome do cargo ocupado:

Tempo de trabalho: Integral ( ) Parcial ( )
Data de inicio: Meés: Ano:

Data de término: Meés: Ano:
Contato de referéncia: Telefone: E-mail:

Descri¢do de atividades, responsabilidades e resultados alcangados:

Descreva aqui, de forma clara e objetiva, as atividades desempenhadas, as suas responsabilidades e os
principais resultados alcan¢ados.

Outras informacgdes relevantes (caso haja)

EXPERIENCIA 2:

Nome do empregador:

Tipo de negécio:

Nome do cargo ocupado:

Tempo de trabalho: Integral () Parcial ()
Data de inicio: Meés: Ano:

Data de término: Meés: Ano:
Contato de referéncia: Telefone: E-mail:

Descricao de atividades, responsabilidades e resultados alcangados:

Descreva aqui, de forma clara e objetiva, as atividades desempenhadas, as suas responsabilidades e os
principais resultados alcan¢ados.

Outras informag0es relevantes (caso haja)




EXPERIENCIA 3:

Nome do empregador:

Nome do cargo ocupado:

Tipo de negécio:

Tempo de trabalho: Integral () Parcial ( )
Data de inicio: Meés: Ano:

Data de término: Meés: Ano:
Contato de referéncia: Telefone: E-mail:

Descrigdo de atividades, responsabilidades e resultados alcangados:

Descreva aqui, de forma clara e objetiva, as atividades desempenhadas, as suas responsabilidades e os
principais resultados alcan¢ados.

Outras informacgdes relevantes (caso haja)

4. PUBLICAGOES (como livros, artigos, estudos, relatérios etc.)
- Liste as publicages relevantes de sua autoria, relacionadas as tematicas deste ToR.

5. OUTRAS INFORMAGOES OU FATOS RELEVANTES
Coloque aqui quaisquer informagdes que julgar serem relevantes, relacionadas as tematicas desta Convocagao.
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Empowered lives.
Resilient nations.

MODELO PADRAO DE ACORDO DE INSTITUICAO PARCEIRA

Acordo de Instituicao Parceira
[No. de Referéncia insira o numero de referéncia, se houver; se ndo houver, exclua o
texto entre colchetes]

1. Pais: [Clique aqui e insira o nome do Pais Anfitrido]

2. Nome da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC): “[Clique aqui e insira 0 nome completo da OSC]”, constituida ao
abrigo da legislacdo de “[Clique aqui e digite a jurisdi¢cdo de Incorporagdo]”, com endereco em “[Clique aqui e
insira o endereco completo da 0SC]”

3. Numero e Titulo do Projeto: “[Clique aqui e insira o NUmero do Projeto (se houver) e titulo]”

4. Periodo de Implementacgdo: De [Clique aqui e insira a data] a [Clique aqui e insira a data]

5. Orcamento: Até o valor de USS [Clique aqui e insira o valor] ([Clique aqui e insira o valor em palavras] ddlares
americanos)

6. Informacdo da conta bancaria da OSC em que os fundos serdo desembolsados:
Nome da Conta: [Clique aqui e insira o Proprietario da Conta Bancarial
Titulo da Conta: [Clique aqui e insira o Titulo da Conta]
Numero da Conta: [Clique aqui e insira o Numero da Conta]
Nome do Banco: [Clique aqui e insira o Nome do Banco]
Enderecgo do Banco: [Clique aqui e insira o Enderego do Banco]
Codigo SWIFT do Banco: [Clique aqui e insira o Codigo SWIFT do Banco]
Cddigo do Banco: [Clique aqui e insira o Cédigo do Banco]
Instrucdes de encaminhamento para desembolsos: [Clique aqui e insira quaisquer instru¢des adicionais]

7. Avisos a OSC: 8. Avisos ao PNUD:
Nome: Nome:

Endereco: Endereco:

Tel: Tel:

Fax: Fax:

E-mail: E-mail:

9. Assinado em nome de “[Clique aqui e insira 0 nome da OSC]” por seu Representante Autorizado

Data: Assinatura:

10. Assinado em nome do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento por seu Representante
Autorizado

Data: Assinatura:




Os seguintes documentos constituem o Acordo integral (o "Acordo") entre as Partes e substitui todos os acordos,
entendimentos, comunicagdes e representacoes anteriores relativos ao assunto:

esta folha de rosto ("Folha de Rosto")

[CondigGes Especiais] [apagar se nenhuma condigéo especial for identificada]

Termos e Condi¢oes Padrdao

Anexo A — Documento de Projeto (incluindo o Plano de Trabalho)

Anexo B — Propostas Técnicas e Financeiras da OSC

Se houver inconsisténcia entre quaisquer dos documentos que fazem parte deste Acordo, o Acordo sera

interpretado na ordem de prioridade acima.




TERMOS E CONDICOES PADRAO

CONSIDERANDO QUE o Governo do Pais Anfitrido indicou no bloco 1 da Folha de Rosto e que o Programa
das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento, um érgao subsididrio das Na¢des Unidas estabelecido pela
Assembleia Geral das Nag¢Ges Unidas (doravante “PNUD”), concluiu um documento de projeto (doravante
o “Documento de Projeto”) para o projeto indicado no bloco 3 da Folha de Rosto (doravante denominado
“Projeto”);

CONSIDERANDO QUE, de acordo com o Documento de Projeto, o PNUD atua como parceiro de
implementacdo no ambito do Projeto;

CONSIDERANDO que, na qualidade de parceiro de implementacdo, o PNUD selecionou a organizagdo da
sociedade civil indicada no bloco 2 da Folha de Rosto (doravante, a “OSC”) como responsavel por
implementar as atividades (doravante as “Atividades”) e alcangar os produtos ( doravante “Produtos”)
dentro dos prazos e de acordo com o orcamento estabelecido no Plano de Trabalho que faz parte do
Documento de Projeto (doravante denominado “Plano de Trabalho”);

CONSIDERANDO que o PNUD e a OSC (conjuntamente denominadas “Partes” ou, individualmente, uma
“Parte”), de acordo com seus respectivos mandatos e politicas, compartilham um objetivo comum na
promocdo do desenvolvimento sustentdvel; e

CONSIDERANDO QUE a Instituicdo Parceira entende e concorda que o objetivo geral deste Acordo é
contribuir para produzir os produtos e alcancar os resultados estabelecidos no Documento de Projeto.

AGORA, PORTANTO, com base na confianga mutua e no espirito de cooperac¢do, as Partes firmaram o
presente Acordo sob os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

1.0 Objetivos e Responsabilidades Gerais das Partes

1.1 As Partes concordam que o principal objetivo deste Acordo é promover as metas do Projeto através da
implementagdo bem-sucedida das Atividades e da realizagao dos Produtos.

1.2 Em consonancia com esse objetivo, a OSC iniciard e implementara as Atividades e alcancara os
Produtos com a devida diligéncia e eficiéncia, de acordo com o cronograma estabelecido no Plano de
Trabalho e de acordo com os termos e condi¢Ges deste Acordo. As Atividades devem ser consistentes com
os regulamentos, regras, politicas e procedimentos do PNUD.

13 Todos os prazos e limites de tempo contidos neste Acordo serdo considerados essenciais em
relagdo a implementagdo das Atividades e a realizagcdo dos Produtos nos termos deste Acordo.

1.4  Quaisquer informagdes ou dados fornecidos pela OSC ao PNUD com a finalidade de celebrar este
Acordo, bem como a qualidade de Atividades, Produtos e relatérios previstos neste Acordo, deverao estar
em conformidade com os mais altos padr&es profissionais.



15 As Partes deverdo regularmente compartilhar informagdes e consultar-se mutuamente a respeito
das questdes relativas a implementacao do Acordo e a consecucdo dos Produtos no ambito do presente
Acordo.

2.0 Arranjos Financeiros

21 De acordo com o orgamento contido no Plano de Trabalho, o PNUD disponibilizara fundos a OSC
até o valor maximo indicado no bloco 5 da Folha de Rosto, apds a realizagdo dentro do prazo dos Produtos
e de acordo com o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho.

2.2 Os valores indicados acima ndo estardo sujeitos a qualquer ajuste ou revisdo em funcdo de
flutuagdes de prego ou moeda ou dos custos reais incorridos pela OSC na implementacdo das Atividades.

2.3 Todos os pagamentos deverdo ser feitos pelo PNUD a conta bancaria da OSC indicada no bloco 6
da Folha de Rosto.

2.4 Os pagamentos efetuados pelo PNUD a OSC nao serdo considerados como isencdo da OSC de suas
obrigacGes ao abrigo do presente Acordo nem como aceitacdo pelo PNUD do desempenho das Atividades
por parte da OSC.

2.5 A OSC devera notificar o PNUD sobre quaisquer variagcdes orcamentarias esperadas. A OSC esta
autorizada a fazer variagdes que ndo excedam 20% (vinte por cento) em qualquer rubrica orgamental do
Plano de Trabalho, desde que o valor maximo alocado pelo PNUD nos termos do paragrafo 2.1 acima nao
seja excedido. Quaisquer variagdes que excedam 20 (vinte) por cento em qualquer item de linha
orcamentaria que possam ser necessarias para a implementacdo adequada e bem-sucedida das Atividades
no ambito deste Acordo estardo sujeitas a consultas prévias e aprovagao por escrito do PNUD.

2.6 O PNUD néo sera responsavel pelo pagamento de quaisquer despesas, taxas, tarifas ou quaisquer
outros custos ndo expressamente previstos no Plano de Trabalho, ndo autorizados pelo PNUD nos termos
do pardagrafo anterior ou que excedam o valor maximo referido no paragrafo 2.1. acima.

2.7 Salvo acordo em contrario por escrito pelo PNUD, a OSC devolvera todos os fundos ndo gastos e
rendimentos (inclusive juros) ao PNUD em até 1 (um) més apds a conclusdo das Atividades ou a rescisao
deste Acordo, o que ocorrer primeiro.

3.0 Reembolso

3.1 A OSC desembolsara os recursos disponibilizados pelo PNUD e incorrerd em despesas relacionadas
com as Atividades, de acordo com os termos e condi¢Bes estabelecidos neste Acordo e no Plano de
Trabalho. No caso de a OSC desembolsar os fundos ou incorrer em despesas de maneira que viole este
Acordo e/ou o Plano de Trabalho, ndo obstante a disponibilidade ou o exercicio de quaisquer outras
medidas de reparagdo no dmbito deste Acordo, a OSC devera reembolsar os valores ao PNUD até 30 (trinta)
dias apds o recebimento pela OSC de uma solicitagdo por escrito de tal reembolso enviada pelo PNUD. Caso
contrario, o PNUD podera deduzir o valor do reembolso solicitado de quaisquer pagamentos devidos a OSC
no ambito deste Acordo.



4.0 Pessoal da OSC

4.1 A OSC sera totalmente responsavel por todas as pessoas contratadas por ela em relacdo as
Atividades, inclusive funcionarios, consultores, agentes, contadores, consultores e contratados (doravante,
0 “Pessoal da OSC”). A OSC devera garantir que o Pessoal da OSC atenda aos mais altos padrdes de
qualificagbes profissionais e competéncias necessarias para a implementacdo das Atividades e realizagao
dos Produtos deste Acordo, estejam livres de quaisquer conflitos de interesse relacionados as Atividades,
respeitem as leis e os costumes locais e se conformem aos mais altos padrdes de conduta moral e ética.

O Pessoal da OSC nao deverd ser considerado em nenhum aspecto como oficiais, pessoal, empregados,
equipe ou agentes do PNUD ou da Organizacdo das Nag¢des Unidas.

4.2 A OSC concorda e deve assegurar que o pessoal da OSC que executa as Atividades no ambito deste
Acordo:

a) Nao buscard nem aceitara instrucdes relativas ao Projeto de qualquer Governo ou outra
autoridade externa a OSC ou ao PNUD;

b) Abster-se-a de qualquer conduta que possa ter reflexos negativos sobre o PNUD ou a
Organizagdo das NagGes Unidas, e ndo se envolvera em qualquer atividade que seja incompativel
com os objetivos, metas ou missdo do PNUD ou da Organizac¢do das Nag¢bes Unidas; e

Q) Nao usara informagdes consideradas confidenciais sem a prévia autorizagdo por escrito do
PNUD, conforme exigido pelo Artigo 12.0 abaixo.

43 As decisGes da OSC relacionadas com o Pessoal da OSC, inclusive emprego ou demissdo, devem ser
livres de discriminagdo com base em raga, religido ou credo, etnia ou nacionalidade, sexo, orientagao sexual,
status de deficiente ou outros fatores semelhantes.

5.0 Cessao

5.1 A OSC ndo podera ceder, transferir, penhorar ou dispor de qualquer outra maneira do presente
Acordo ou de qualquer parte dele nem de quaisquer direitos, reivindica¢des ou obriga¢des da OSC nos

termos deste Acordo, exceto com o consentimento prévio por escrito do PNUD.

6.0 Contratacdo

6.1 Caso a OSC demande os servigos de contratados, a OSC permanecerd responsdvel por seus atos e
omissGes em relagdo as Atividades, como se fossem os atos e omissGes da OSC. Os termos de qualquer
contrato com qualquer desses contratados estardo sujeitos e em conformidade com as disposi¢cGes do
presente Acordo.

7.0 Aquisicao

71 A aquisicdo dos bens, servicos e assisténcia técnica exigidos nos termos do Plano de
Trabalho serd conduzida pela OSC, de acordo com os principios da mais alta qualidade, transparéncia,



economia e eficiéncia. Tal aquisicdo sera baseada na avaliagdo de cotacdes competitivas, ofertas ou outras
propostas, salvo acordo em contrdrio por escrito pelo PNUD.

8.0 Equipamentos

8.1 Quaisquer suprimentos, equipamentos, veiculos e materiais ndo consumiveis financiados pelo
PNUD ou fornecidos pelo PNUD a OSC nos termos deste Acordo (doravante, os “Equipamentos”)
permanecerdo como propriedade do PNUD.

8.2 A OSC sera responsavel por custddia, manutencdo e cuidados adequados dos Equipamentos.
Também devera manter registros completos e precisos dos Equipamentos, e devera verificar regularmente
o inventdrio do mesmo. Além disso, devera adquirir e manter seguro apropriado para os Equipamentos
nos valores acordados entre as Partes e incorporados ao orgcamento contido no Plano de Trabalho.

8.3 O PNUD fornecera assisténcia razodvel a OSC em conexdo com a liberacdo dos Equipamentos pela
alfandega nos portos de entrada no pais onde as Atividades serdo implementadas.

8.4 Em caso de dano, roubo, extravio ou outra perda dos Equipamentos, a OSC fornecerd ao PNUD um
relatério completo por escrito, apoiado, quando apropriado, por um relatdrio policial e quaisquer outras
evidéncias, fornecendo detalhes completos dos eventos que levaram ao extravio ou ao dano aos
Equipamentos.

8.5 A OSC devolvera os Equipamentos ao PNUD em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo das Atividades
ou a rescisao deste Acordo, o que ocorrer primeiro, ou quando ndo for mais necessario para a OSC. Quando
devolvidos ao PNUD, os Equipamentos deverdo estar nas mesmas condicoes de quando entregues a OSC,
sujeitos a desgaste normal.

8.6 O PNUD pode solicitar uma compensagao por Equipamentos danificados, roubados, extraviados ou
de outro modo perdidos, ou por Equipamentos que o PNUD determine estarem degradados além do
desgaste normal. Se a OSC ndo compensar o PNUD em até 30 (trinta) dias a partir da solicitacdo do PNUD,
o PNUD podera deduzir o valor de quaisquer pagamentos devidos a OSC nos termos deste Acordo.

9.0 Direitos Autorais, Patentes e Outros Direitos de Propriedade:

9.1 Salvo acordo em contrario entre as Partes no presente Acordo, o PNUD tera direito a toda a
propriedade intelectual e a outros direitos de propriedade, inclusive, entre outros, patentes, direitos
autorais e marcas registradas, no que diz respeito a produtos, processos, invencoes, ideias, know-how ou
documentos e outros materiais que a OSC tenha desenvolvido para o PNUD no ambito deste Acordo e que
tenham relagdo direta com ou sejam produzidos, preparados ou coletados em consequéncia ou durante a
execugao deste Acordo. A OSC reconhece e concorda que tais produtos, documentos e outros materiais
constituem obras feitas sob contrata¢cdo para o PNUD.

9.2 A OSC serd responsavel por obter quaisquer licengas e autorizaces exigidas pelas leis nacionais
relacionadas as Atividades. O PNUD cooperara conforme apropriado e necessario.

10.0  Relatdrios




10.1 A OSC devera fornecer relatérios ao PNUD sobre a implementacdo das Atividades e a consecugao
dos Produtos do presente Acordo.

10.2 A OSC devera fornecer ao PNUD (a) relatdrios trimestrais, com prazo de até 30 (trinta) dias apds o
final de cada trimestre; (b) se a vigéncia do presente Acordo exceder 1 (um) ano, relatérios anuais, com
prazo de até 60 (sessenta) dias apds o final de cada ano; e (c) um relatério final, com prazo de até 60
(sessenta) dias apds a conclusdo das Atividades ou expiragdo ou rescisdo antecipada deste Acordo.

10.3  Cada relatdrio deve conter, inter alia , informagdes sobre:
a) Atividades realizadas no ambito do acordo durante o periodo de referéncia do relatério;
b) Progresso em direcdo a realizagdo dos Produtos durante o periodo do relatdrio;
c) Indicadores, linhas de base, fontes de dados e métodos de coleta de dados correspondentes;

d) Quaisquer novos problemas, riscos, desafios e oportunidades que devam ser considerados na
implementacgdo das Atividades;

e) Dados financeiros, incluindo recebimentos e desembolsos de caixa incorridos pela OSC,
reconciliacdo de adiantamentos em aberto e perda ou ganho cambial durante o periodo de
relatério, se aplicavel; e

f) Dados financeiros cumulativos, demonstrando gerenciamento e uso satisfatério dos recursos
do PNUD.

10.4  Alémdisso, o relatério anual e os relatdrios finais, referidos no paragrafo 10.2 acima deverao conter
demonstrativos financeiros auditados e registros relacionados as Atividades.

10.5 A OSC fornecera relatérios adicionais relacionados as Atividades, conforme razoavelmente exigido
pelo PNUD, de acordo com seus regulamentos, regras, politicas e procedimentos.

11.0 Manutencao de Registros

11.1 A OSCira manter registros e documentos precisos e atualizados, inclusive faturas originais, contas
e recibos pertinentes a cada transacdo relacionada as Atividades no ambito do presente Acordo.

11.2 A OSC divulgard imediatamente ao PNUD qualquer receita, inclusive juros, decorrente das
Atividades. Tal receita sera refletida em um Plano de Trabalho revisado e registrada como receita
acumulada para o PNUD, salvo acordo em contrario entre as Partes.

Apods a consecucdo das Atividades, ou apds a rescisdo deste Acordo, a OSC mantera os registros por um
periodo de pelo menos 5 (cinco) anos, salvo acordo em contrario entre as Partes.

12.0  Confidencialidade




12.1  Informagdes e dados considerados protegidos por direitos de propriedade por qualquer das Partes
e que sejam entregues ou divulgadas por uma Parte a outra Parte durante a vigéncia deste Acordo serdo
consideradas confidenciais e serdo tratadas de acordo com a Politica de Divulgacdo de Informagdes do
PNUD, n3do anexada ao presente instrumento mas conhecida e de posse das Partes.

A OSC podera divulgar informagées na medida exigida por lei, desde que e sem qualquer renuncia aos
privilégios e imunidades da Organizagdo das Nag¢Ges Unidas. A OSC notificarda o PNUD com antecedéncia
sobre uma solicitagdo de divulgacao de informacdes a fim de dar ao PNUD oportunidade razodvel de tomar
medidas de protecdo ou outras medidas que possam ser adequadas antes que ocorra tal divulgacao.

12.2 O PNUD podera divulgar informacdes na medida exigida pela Carta das Nacbes Unidas, por
resolucées ou regulamentos da Assembleia Geral ou por regras promulgadas pelo Secretario-Geral das
Nagdes Unidas.

Tais obrigacdes ndo prescreverao apods a conclusdo das Atividades ou a rescisdo deste Acordo, o que ocorrer
primeiro.

13.0  Seguros e Responsabilidades com Terceiros:

13.1 A OSC devera manter e depois manter seguro contra todos os riscos em relacdo a sua propriedade
e a qualquer equipamento usado em conexdo com as Atividades no ambito deste Acordo.

13.2 A OSCdevera fornecer e depois manter todos os seguros de acidente de trabalho, ou o equivalente,
com relacdo ao Pessoal da OSC para dar cobertura a reivindicacdes por danos pessoais ou morte em
conexdo com este Acordo.

13.3 A OSC devera também fornecer e depois manter um seguro de responsabilidade em valor
adequado para cobertura de reclamacgGes de terceiros por morte ou lesGes corporais ou perda ou dano a
propriedade decorrentes ou relacionadas as Atividades, bem como ao uso dos Equipamentos detidos ou
alugados pela OSC ou pelo Pessoal da OSC ou fornecidos ou financiados pelo PNUD de acordo com o Artigo
8.0 acima.

14.0 Indenizacao

14.1 A OSCconcordaem isentar de responsabilidade, indenizar e manter indene, as suas préprias custas,
o PNUD, seus funciondrios e pessoas que executam servigcos para o PNUD no que diz respeito a todas as
acoes, reclamacgbes, demandas e responsabilidades de qualquer natureza ou tipo, incluindo seus custos e
despesas, em razdo, baseados ou resultantes, decorrentes (ou que se possa alegar serem decorrentes) ou
relacionados a atos ou omissoes da OSC, inclusive de Pessoal da OSC, no ambito deste Acordo. Esta
disposicdo se estenderd, inter alia, a reclamacgdes e responsabilidade de natureza de acidentes de trabalho,
danos a propriedade ou outros perigos que possa correr o Pessoal da OSC como resultado de seus servigos
relacionados a Atividades, responsabilidade por produtos e responsabilidade decorrente do uso de
invengGes ou dispositivos patenteados, material com direitos autorais ou outra propriedade intelectual pela
OSC ou pelo Pessoal da OSC.

15.0 Isencdo de Impostos




15.1  ASecdo 7 da Convencdo sobre Privilégios e Imunidades das Na¢Ges Unidas estabelece, inter alia,
que a Organizacdo das Nag¢des Unidas, incluindo seus drgdos subsidiarios, estd isenta de todos os
impostos diretos, exceto daqueles que sdo uma remuneragdo dos servicos de utilidade publica; estd
isenta de direitos de alfandega e encargos de natureza semelhante em relagao a objetos importados ou
exportados para seu uso oficial. Caso de qualquer autoridade governamental se recuse a reconhecer a
isencdo da Organizacdo das Nac¢bes Unidas de tais impostos, taxas ou encargos, a OSC devera consultar
imediatamente o PNUD para determinar uma solu¢gdo mutuamente aceitavel.

(b) Consequentemente, a OSC autoriza o PNUD a deduzir da fatura da OSC quaisquer valores que
representem tais impostos, taxas ou encargos, a menos que a OSC tenha consultado o PNUD antes do
pagamento e o PNUD, em cada caso, tenha especificamente fornecido autorizacdo por escrito a OSC
para pagar tais impostos, taxas ou encargos sob protesto. Nesse caso, a OSC deverd fornecer ao PNUD
evidéncia por escrito de que o pagamento de tais impostos, taxas ou encargos foi feito e devidamente
autorizado.

16.0  Seguranca e Antiterrorismo

16.1 A responsabilidade pela seguranca e protecdo da OSC e do Pessoal e propriedades da OSC, bem
como dos Equipamentos e de outras propriedades do PNUD sob custddia da OSC, caberd a OSC.

16.2 O PNUD reserva-se o direito de verificar se as medidas de seguranca necessarias estdao em vigor e
sugerir modificacGes a elas quando necessdrio.

16.3 A OSC concorda em empreender todos os esforgos razodveis para assegurar que nenhum dos fundos
do PNUD recebidos nos termos deste Acordo sejam usados para fornecer apoio a individuos ou entidades
associados ao terrorismo e que os beneficidrios de quaisquer valores fornecidos pelo PNUD nao estejam
na lista mantida pelo Comité do Conselho de Seguranca estabelecido de acordo com a resolugdo 1267
(1999). A lista pode ser acessada no site https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-
consolidated-list. Esta disposi¢cdo deve ser incluida em todos os contratos firmados no dmbito deste
Acordo.

17.0  Auditoria e Investigacoes

17.1 Todos os pagamentos feitos pelo PNUD no ambito deste Acordo estardo sujeitos a uma auditoria
pds-pagamento por auditores, sejam internos ou externos, do PNUD ou por outros agentes autorizados
e qualificados do PNUD a qualquer momento durante a vigéncia deste Acordo e por um periodo de 5
(cinco) anos apds a conclusdo das Atividades ou a rescisdo do presente Acordo.

17.2 A OSC reconhece e concorda que, periodicamente, o PNUD podera realizar investigacGes relativas
a qualquer aspecto deste Acordo ou a sele¢cdo da OSC como instituicdo parceira, as obrigagGes realizadas
nos termos deste Acordo e as operagdes da OSC de modo geral relacionadas ao cumprimento deste
Acordo. O direito do PNUD de conduzir uma investigacao e a obriga¢do da OSC de cooperar com tal
investigacdo ndo prescrevera com a conclusdo das Atividades ou a rescisdao deste Acordo, o que ocorrer
primeiro.

17.3 A OSC devera fornecer cooperacao total e oportuna com quaisquer auditorias ou investigacdes
pds-pagamento. Tal cooperagdo incluira, mas ndo se limitara a, obrigacdo da OSC de disponibilizar o
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Pessoal da OSC e toda a documentacgao relevante para tais fins, em momentos razodveis e em condicdes
razoaveis, e conceder ao PNUD acesso as instalagées da OSC em momentos razodveis e em condicbes
razoaveis. A OSC devera assegurar que o Pessoal da OSC coopere razoavelmente com quaisquer
auditorias ou investigacGes pds-pagamento realizadas pelo PNUD no ambito deste Acordo.

17.4 O PNUD terd direito a reembolso por parte da OSC de quaisquer valores que as auditorias e
investigacGes demonstrarem terem sido pagos pelo PNUD de outra forma que ndo esteja de acordo com
os termos e condi¢des do presente Acordo.

18.0 Forca Maior

18.1 Em caso de, e tdo logo quanto possivel apds, a ocorréncia de qualquer motivo que constitua forca
maior, a Parte por ela afetada deverd notificar a outra Parte e fornecer informages completas por escrito
sobre tal ocorréncia. Se a Parte afetada ficar impossibilitada, no todo ou em parte, de cumprir suas
obrigacGes ou responsabilidades nos termos deste Acordo, as Partes deverdo consultar as medidas
apropriadas a serem tomadas, que podem incluir a rescisdo deste Acordo de acordo com o Artigo 28.0 ou
a rescisdo deste Acordo pela OSC mediante notificacdo por escrito com pelo menos 7 (sete) dias de
antecedéncia.

18.2  Em caso de rescisao deste Acordo por motivo de forca maior , aplicar-se-a o disposto no Artigo 28.0
abaixo.

18.3  For¢a maior como usado neste Acordo, significa qualquer ato imprevisivel e incontroldvel da
natureza, qualquer ato de guerra (declarada ou ndo), invasdo, revolugdo, insurreicdo, terrorismo ou
guaisquer outros atos de natureza ou forga similar, desde que tais atos resultem de causas além do controle
e sem culpa ou negligéncia da Parte que invoca for¢a maior. A OSC reconhece e concorda que, com respeito
a quaisquer obrigacdes nos termos deste Acordo que a OSC deva executar em areas onde a Organizagao
das Nagbes Unidas estad envolvida, se prepara para envolver-se ou esta deixando de se envolver em
operacbes de manutencgdo da paz, humanitdrias ou similares, qualquer atraso ou ndo cumprimento de tais
obrigacOes decorrente de ou relacionado a condigdes adversas nessas areas, ou a quaisquer incidentes de
agitacdo civil que ocorram nessas areas, ndo constituira, por si so, forca maior nos termos deste Acordo.

19.0 Uso do Nome, Emblema e Selo Oficial do PNUD

19.1 A OSC deverd usar somente o nome (incluindo abreviacGes), emblema ou selo oficial da
Organizagdo das Nag¢des Unidas ou do PNUD em conexao direta com as Atividades nos termos deste Acordo
e mediante consentimento prévio por escrito do PNUD. Sob nenhuma circunstancia tal consentimento
serd fornecido em relagdo ao uso do nome (incluindo abreviages), emblema ou selo oficial da
Organizac¢do das Nagdes Unidas ou do PNUD para fins comerciais ou boa vontade.

19.2  AsPartes deverdao cooperar em quaisquer relagdes publicas ou exercicios de publicidade quando
o PNUD considerar apropriados ou Uteis.

20.0 __ Privilégios e Imunidades:




20.1 Nada neste Acordo ou relacionado a ele devera ser considerado uma renincia, expressa ou
implicita, de qualquer dos privilégios e imunidades da Organizacdo das Na¢des Unidas e do PNUD.

21.0  Oficiais Nao Devem se Beneficiar

21.1 A 0OSCdeclara e garante que ndo ofereceu e nao oferecera nenhum beneficio direto ou indireto
resultante ou relacionado a execug¢do do Acordo ou a sua concessdo a henhum representante, oficial,
funcionario ou outro agente do PNUD.

22.0  Observancia da Lei

22.1 A OSCdevera cumprir todos os decretos, leis, regras e regulamentos aplicaveis ao desempenho de
suas obrigacdes nos termos deste Acordo.

23.0Trabalho Infantil

23.1 A OSC declara e garante que nem ela, nem suas entidades controladoras (se houver), nem
nenhuma das subsidiarias ou afiliadas da OSC (se houver), nem o Pessoal da OSC estdo envolvidos em
qgualquer pratica incompativel com os direitos estabelecidos na Convencdo sobre os Direitos da Crianca,
inclusive o Artigo 32 da dita Convencao, que, inter alia, exige que uma crianca seja protegida de realizar
qualquer trabalho que possa ser perigoso ou interferir na educagao da crianca ou ser prejudicial a satde
fisica, mental, espiritual, moral ou ao desenvolvimento social da crianga.

24.0Minas
24.1 A OSC declara e garante que nem ela, nem suas entidades controladoras (se houver), nem
qualquer uma das subsididrias ou entidades afiliadas da OSC (se houver) nem qualquer Pessoal da OSC

estdo envolvidos na venda ou fabricacdo de minas antipessoal ou componentes utilizados na fabricacado
de minas antipessoal.

25.0 Exploracdo Sexual

25.1  No cumprimento deste Acordo, a OSC devera cumprir com as Normas de Conduta estabelecidas
no boletim do Secretario-Geral ST/SGB/2003/13, de 9 de outubro de 2003, sobre “Medidas especiais de
protegao contra exploragao sexual e abuso sexual". Em particular, a OSC n3o se envolverd em nenhuma
conduta que constitua exploragdo sexual ou abuso sexual, conforme definido em tal boletim.

25.2 A OSC tomard todas as medidas apropriadas para impedir a explora¢do sexual ou o abuso de
alguém pelo Pessoal da OSC. Para estes fins, a atividade sexual com qualquer pessoa menor de dezoito
anos de idade, independentemente de qualquer lei relacionada ao consentimento, constituira
exploragdo e abuso sexual de tal pessoa. Além disso, a OSC deverd abster-se e tomar todas as medidas
razoaveis e apropriadas para proibir o Pessoal da OSC ou quaisquer outras pessoas envolvidas e
controladas por ela de trocar qualquer dinheiro, bens, servicos ou outros itens de valor por favores ou
atividades sexuais ou de praticar qualquer atividade sexual que seja exploradora ou degradante para
qualquer pessoa. A OSC reconhece e concorda que as disposi¢oes deste Artigo 25.0 constituem um



termo essencial do Acordo e que qualquer violagdao destas disposicGes dard ao PNUD o direito de
rescindir o Acordo imediatamente apds notificacdo a OSC, sem qualquer responsabilidade por encargos
de rescisdo ou qualquer outra responsabilidade de qualquer tipo.

25.3 O PNUD ndo aplicara o padrao anterior relativo a idade em qualquer caso em que o membro do
Pessoal da OSC seja casado com a pessoa menor de dezoito anos com quem tenha ocorrido atividade
sexual e em que tal casamento seja reconhecido como valido pela legislagdo do pais de cidadania desse
membro do Pessoal da OSC.

26.0  Conflitos de Interesse; Anticorrupcao

26.1  As Partes concordam que é importante que todas as precaucdes necessarias sejam tomadas
para evitar conflitos de interesse e praticas corruptas. Para esse fim, a OSC devera manter padrdes de
conflito que regem a conduta do Pessoal da OSC, incluindo a proibicao de conflitos de interesse e
praticas corruptas relacionadas a concessdo e administracdao de contratos, doacbes ou outros beneficios.

A OSC e as pessoas associadas a ela, inclusive o Pessoal da OSC, ndo devem se envolver nas seguintes
praticas:

a) participar da sele¢do, concessdo ou administracdo de um contrato, subsidio ou outro
beneficio ou transacdo financiado pelo PNUD, em que a pessoa, membros da familia
imediata da pessoa ou seus parceiros de negdcios ou organizacdes controladas ou com
envolvimento substancial dessa pessoa tenha ou tenham interesse financeiro;

b) participar de transa¢des envolvendo organizacées ou entidades com as quais a pessoa
esteja negociando ou tenha qualquer acordo relativo a um possivel emprego;

c) oferecer, dar, solicitar ou receber gratificacdes, favores, presentes ou qualquer outra coisa
de valor para influenciar a acdo de qualquer pessoa envolvida em um processo de aquisi¢ao
ou execugao de contrato;

d) deturpar ou omitir fatos a fim de influenciar o processo de aquisi¢do ou a execugdo de um
contrato;

e) participar de esquema ou acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento
do Pessoal da CSP, para estabelecer pregos de licitagdo a niveis artificiais e ndo competitivos;
ou

f) participar de qualquer outra pratica que seja ou possa ser interpretada como uma pratica
ilegal ou corrupta de acordo com a legislagao nacional.

26.2  Se a OSC tiver conhecimento ou ficar ciente de qualquer das praticas descritas no paragrafo 2
deste Artigo 26 realizada por qualquer pessoa afiliada a OSC, a OSC devera divulgar imediatamente a
existéncia de tais praticas ao PNUD.

26.3 A OSC reconhece e concorda que cada uma das disposi¢cdes dos Artigos 21 a 26 deste Acordo
constitui um termo essencial do Acordo e que qualquer violacdao de qualquer uma dessas disposicdes
autorizard o PNUD a rescindir o Acordo ou qualquer outro contrato com o PNUD imediatamente
mediante notificacdo a OSC, sem qualquer responsabilidade por encargos de rescisdo ou qualquer outra
responsabilidade de qualquer tipo. Além disso, nada neste documento limitara o direito do PNUD de



encaminhar qualquer alegada violagdo dos referidos termos essenciais as autoridades nacionais
relevantes para acdo legal apropriada.

27.0 Resolucdo de Disputas

27.1 As Partes envidardao seus melhores esforcos para resolver amigavelmente qualquer disputa,
controvérsia ou reivindicagdo decorrente deste Acordo ou da violagdo, rescisdo ou nulidade do mesmo.
Quando as Partes desejarem buscar tal solugdo amigdvel por meio de conciliagdo, a conciliacdo devera
ocorrer de acordo com as Regras de Conciliacdo entdo obtidas da Comissdo das NagGes Unidas para o
Direito Comercial Internacional ("UNCITRAL") ou de acordo com qualquer outro procedimento que possa
ser acordado por escrito entre as Partes.

27.2 Se tal disputa, controvérsia ou reivindicacdo entre as Partes nao for resolvida amigavelmente nos
termos do paragrafo anterior em até 60 (sessenta) dias apds o recebimento por uma Parte da solicitacdo
por escrito da outra Parte de tal acordo amigavel, deverd ser remetida por qualquer das Partes para
arbitragem, de acordo com as Regras de Arbitragem da UNCITRAL entdo obtidas. As decisdes do tribunal
arbitral deverdo basear-se nos principios gerais do direito comercial internacional. O tribunal arbitral tera
o poder de ordenar a devolugdo ou destruicdo de bens ou de qualquer propriedade, tangivel ou intangivel,
ou de qualquer informacao confidencial fornecida no ambito do Acordo, ordenar a rescisdo do Contrato, ou
ordenar que quaisquer outras medidas de protecdo sejam tomadas com relacdo aos bens, servicos ou
qualquer outra propriedade, tangivel ou intangivel, ou de qualquer informacdo confidencial fornecida no
ambito do Acordo, conforme apropriado, tudo de acordo com a autoridade do tribunal arbitral conforme o
Artigo 26 (“Medidas Provisdrias”) e o Artigo 34 (“Forma e Efeito da Sentenga”) das Regras de Arbitragem da
UNCITRAL. O tribunal arbitral ndo tera autoridade para sentenciar indeniza¢Ges punitivas. Além disso, salvo
disposicdo expressa em contrario no Acordo, o tribunal arbitral ndo tera autoridade para conceder juros
além da Taxa Interbancdria de Londres (“LIBOR”) entdo vigente, e tais juros serdo apenas juros simples. As
Partes ficardo vinculadas a qualquer sentenca arbitral proferida como resultado de tal arbitragem como
adjudicacao final sobre qualquer disputa, controvérsia ou reclamacao.

28.0 Rescisao deste Acordo

28.1  As Partes reconhecem que a implementacdo bem-sucedida e a conclusdo das Atividades e o
cumprimento dos Produtos sdo de suma importancia e que o PNUD pode achar necessario encerrar ou
modificar as Atividades, caso surjam circunstancias que comprometam a conclusdao bem-sucedida do
Projeto. As disposi¢cdes do presente Artigo aplicam-se a qualquer situagao desse tipo.

28.2 O PNUD consultara a OSC se surgir alguma circunstancia que, no julgamento do PNUD, interfira ou
ameace interferir na implementagdo ou conclusdo bem-sucedida das Atividades, ou na realizagdao dos
Produtos. De sua parte, a OSC informara prontamente o PNUD de quaisquer circunstancias que possam
chamar a sua atenc¢do. As Partes cooperarao para a retificagao ou eliminagdo das circunstancias em questao
e envidardo todos os esfor¢os razodveis para esse fim, incluindo medidas corretivas imediatas da OSC,
qguando tais circunstancias forem atribuiveis a ela ou de sua responsabilidade ou controle. As Partes
também deverdo cooperar na avaliagdo das consequéncias da possivel rescisdo deste Acordo sobre os
beneficiarios do Projeto.



28.3 O PNUD pode, a qualguer momento apds a ocorréncia das circunstancias em questdo, e apds
consultas apropriadas junto a OSC, suspender ou rescindir o presente Acordo por meio de notificagdo por
escrito a OSC, sem prejuizo do inicio ou da continuagdo de qualquer uma das medidas previstas no paragrafo
anterior.

28.4  Mediante o recebimento de uma notificacdo de rescisdo pelo PNUD nos termos do presente Artigo,
a OSC tomara medidas imediatas para terminar as Atividades no ambito deste Acordo, de maneira pronta
e ordenada, de modo a minimizar perdas e gastos adicionais. A OSC ndo assumira nenhum compromisso
futuro e devolvera ao PNUD, em até 30 (trinta) dias, todos os fundos ndo dispendidos disponibilizados pelo
PNUD nos termos do Artigo 2.0, e os Equipamentos financiados pelo PNUD ou fornecidos pelo PNUD nos
termos do Artigo 8.0.

28.5  Em caso de rescisdo pelo PNUD nos termos deste Artigo 28.0, o PNUD somente reembolsard a OSC
pelos custos incorridos com as Atividades realizadas de acordo com os termos e condicdes deste Acordo.
Tal reembolso, quando somado aos valores previamente disponibilizados a OSC pelo PNUD em
conformidade com o Artigo 2.0 acima, ndo excedera o montante maximo de fundos referido no paragrafo
2.1 do Artigo.

28.6. Apds a rescisdo, caso o PNUD decida transferir as responsabilidades da OSC pelas Atividades para
outra entidade, a OSC deverd cooperar com o PNUD e com a outra entidade para assegurar a transferéncia
ordenada de tais responsabilidades.

28.7  Nao obstante qualquer disposicdo deste Acordo em contrario, o PNUD podera rescindir este
Acordo a qualguer momento sem necessidade de fornecer qualquer justificativa para tal mediante
notificacdo por escrito com 60 (sessenta) dias de antecedéncia a OSC.

29.0 Avisos

29.1  Qualquer notificacdo, solicitacdo, documento, relatério ou outra comunicacdo enviada pela OSC ou
pelo PNUD deverd ocorrer por escrito e ser enviada a outra parte de acordo com as informacGes de
endereco estabelecidas no bloco 7 ou bloco 8 da Folha de Rosto, conforme apropriado.

30.0 Sobrevivéncia

30.1  Asdisposicoes do Artigo 3.0 (Reembolso), Artigo 4.0 (Pessoal da OSC), Artigo 7.0 (Aquisi¢des), Artigo
8.0 (Equipamentos), Artigo 9.0 (Direitos Autorais, Patentes e Outros Direitos de Propriedade), Artigo 10.0
(Relatérios), Artigo 11.0 (Manutengdo de Registros), Artigo 12.0 (Confidencialidade), Artigo 14.0
(Indenizagdo), Artigo 17.0 (Auditoria e InvestigacGes), Artigo 20.0 (Privilégios e Imunidades), e Artigo 27.0
(Resolucdo de Disputas) sobreviverdo e permanecerao em pleno vigor e efeito, independentemente do fim
do periodo do Projeto ou da rescisdo deste Acordo.

31.0  Outras Declaracoes e Garantias da OSC

31.1___ A OSC declara e garante que: (a) é uma entidade legal com existéncia valida de acordo com a
legislagdo da jurisdicdo na qual foi constituida e tem todos os poderes, autoridade e capacidade juridica
necessarios para: (i) possuir seus ativos, (ii) conduzir atividades do Projeto e (iii) celebrar este Acordo; e



(b) este Acordo foi devidamente assinado e entregue pela OSC e é aplicavel contra ela de acordo com
seus termos.

32. Entrada em Vigor, Duracdo, Extensdo e Modificacao do Presente Acordo

32.1 Este Acordo entrara em vigor na data de sua assinatura tanto pela OSC quanto pelo PNUD, atuando
através de seus Representantes devidamente autorizados identificados nos blocos 9 e 10 da Folha de Rosto,
e terminara na data final do Periodo de Implementacgao indicado no bloco 4 do a folha de rosto.

32.2 Caso se torne evidente para a OSC durante a implementacdo das Atividades que uma extensao além
da data final do Periodo de Implementacdo estabelecida no bloco 4 da Folha de Rosto serd necessdria para
concluir os Produtos, a OSC deve, sem demora, informar o PNUD e fornecer detalhes completos. O PNUD
deverd tomar as medidas que, a seu exclusivo critério, considere apropriadas ou necessdrias nas
circunstancias, incluindo a concessdo a OSC de uma prorrogacao razoavel de tempo para cumprir suas
obrigacGes nos termos deste Acordo.

32.3 O presente acordo, incluindo os seus anexos, sé pode ser modificado ou alterado por acordo escrito
entre as Partes.

32.4 A falha de qualquer Parte em exercer quaisquer direitos disponiveis a ela, seja no ambito deste
Acordo ou de outra forma, ndo sera considerada, para nenhum propdsito, como uma renuncia pela outra
Parte de tal direito ou de qualquer remédio associado a ele, e ndo liberara as Partes de qualquer de suas
obrigacGes nos termos do Acordo.



ANEXO F

INFORMACOES DOS TERRITORIOS

Territorio

Municipios

Territérios Coletivos

Numero de
Organizagoes
Socioprodutivas
(Conexsus, 2019)

Numero de familias

(IBGE, 2022; Funai,
2022; ICMBio, 2024;
INCRA, 2024)

Santarém -
Tapajos

Alenquer
Belterra
Curua
Mojui dos
Campos
Monte Alegre
Placas
Prainha
Santarém

04 Unidades de Conservagao
80 Assentamentos
09 Terras indigenas

07 Territdrios Quilombolas

09 associacgoes
09 cooperativas

35 mil familias

Altamira - Xingu

Altamira
Anapu
Brasil Novo
Medicilandia
Pacaja
Senador José
Porfirio
Porto de Moz
Uruara
Vitéria do Xingu

08 Unidades de Conservagéao
88 Assentamentos

21 Terras indigenas

05 associagoes
04 cooperativas

30 mil familias

Madeira

Apui
Borba
Humaita
Manicoré
Novo Aripuana

10 Unidades de Conservagao
26 Assentamentos

22 Terras Indigenas

03 associagdes
03 cooperativas

18 mil familias

Médio Solimoes
-Jurua

Alvaraes
Carauari
Eirunepé
Envira
Guajara
Ipixuna
I[tamarati
Jurua
Tefé
Uarini

05 Unidades de Conservagao
35 Assentamentos

18 Terras indigenas

05 associagdes
02 cooperativas

9,5 mil familias




